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Guntimiiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas: kaginilmaz
bir zorunluluk haline gelmistir. Bu baglamda egitim yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
payma biytik gorevler dusmektedir. Bu siire¢ kendini tanimakla tanimlamakla
baslayip ogrenciyi merkeze alarak koklii bir degisim dontisim siirecini yonetip
yonlendirmekle deger kazanacaktir. Egitimin her sathasinda stirekli gelisime acik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; Dbelli bir planlamay:
gerektirmektedir. Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel
kazanimlarla kaynastirilmasy, tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine onemli 6lctide katki saglayacagini biliyoruz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarmin varligimi1 daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu ytnetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin
temel bir arag niteligi tasimaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda planl okul
gelisiminin bakis acisi,yapilaryilkeleri,degerleri,yontemleri,amaglari,vizyonlar1 ve
araclar1 bilinmeden gerceklesmesi mumkiin degildir.

Bu anlamda, 2024-2028 doénemi stratejik planinn; belirlenmis aksakliklarin
coztime kavusturulmasmi ve gagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel

yonleriyle basariyla ytiriitiilmesini saglayacag inancini tasimaktayiz.

Hiiseyin CAHAN
Okul Midiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
HUSEYIN CAHAN Miidiir SERHAT AYAR Miidiir Yrd.
MESUT GULMEZ Miidiir Yrd. KEMAL SEKER Ogretmen
YELDA KURSUN Ogretmen TAHSIN YILDIZ Ogretmen
SELVER GUNESOGLU  Okul Aile Birligi Bsk. ASLI CANPOLAT Veli
ASYA OZDEMIR OAB Uyesi MEVA GUNESOGLU Ogrenci

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 doénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilim
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Giicli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Elazig'in 5 km dogusunda bulunan Dogukent Mahallesi'nde yer almaktadir.700
m2’lik bir alana sahip olan okulumuz; ilimizde yer alan okullar arasinda belki de en genis
alana sahip olan bir okul konumundadir.

Egitim-Ogretime “Dogukent Ilkogretim Okulu” olarak baglayan okulumuz, 07 Mart
1194 tarih ve 311/6710 sayili valilik oluru ile ad1 “Nahit Ergene ilkogretim Okulu” olarak
degistirilmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda ilkogretimin ilkokul ve ortaokul olarak
ayrilmastyla; okulumuz “Nahit Ergene Ilkokulu” olarak egitim 6gretim hayatina devam
etmektedir. Mevcut binanin 6grenci sayis1 karsisinda yetersiz kalmasi ve ilk ve ortaokul
olarak ayrilma dolayisiyla 2013-2014 egitim 6gretim yilinda ortaokul binasmin insaatina
baslanmistir. 2014-2015 egitim Ogretim yilinda ortaokul kismi yeni binaya tasinmuistir.
Okulumuzda ikili olarak egitim 6gretim stirdiirtilmektedir. Sabah grubunda 3 ve 4.siniflar
oglen grubunda ise 1 ve 2.smiflar 6grenimlerine devam etmektedirler. Okulumuz iki katl
olup l.katinda sinflar, mudiir yardimcisi, rehberlik servisi, memur ve hizmetli odalar:
bulunmaktadir. Tkinci katinda ise siniflar , miidiir odasi, miidiir yardimcisi ve 6gretmenler

odasi da bu katta yer almaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik plant 6 aylik doénemler halinde
degerlendirilmis ve yillik stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari
hazirlanmistir. 2019-2023 planinda belirtilmis olan hedef ve gostergeler bazinda
gerceklesme diizeyleri yillik stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar:
belirtilmistir. 2019-2023 donemi stratejik planinda belirtilen hedef ve gostergelere
genel anlamda ulasilmis, basarisiz olunan yonler 2024-2028 stratejik plani icerinde
yeniden degerlendirilmistir. Bu ¢calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag,
hedef ve performans gostergelerinin dogru bir ¢cercevede belirlenmesini temin etmektir.

Bu calisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimtinde
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detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan

yararlanilmigtur.

Uygulamakta oldugumuz stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve

performans gostergelerinde hedeflenen sonugclara ulasilmasi gorilmiis;

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate

alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer almamasi kararlastirilmistir. Bununla

birlikte stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi goz

onlinde bulundurularak yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN N N NN

<

ANIAN

T.C. Anayasasi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiitkmiinde Kararname

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu {lksgretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair 6528
Sayil1 Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair 6287 Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve llkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: fle
Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yaymmlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmm Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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2.3.1. 222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Madde 1 — lkdgretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel
egitim ve dgretimdir.

Madde 2 — [lkdgretim, ilkdgrenim kurumlarinda verilir; 6grenim ¢aginda bulunan kiz ve erkek gocuklar igin mecburi, Devlet okullarinda parasizdir.

Madde 3 — (Degisik:27/6/2019-7180/2 md.)

Mecburi ilkogretim ¢agi, 6-14 yas grubundaki ¢ocuklar kapsar. Ilkokullarin birinci siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayini dolduran gocuklarin
kaydi yapilir. Ancak ¢ocugun gelisim durumuna bagl olarak okula erken baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Madde 4 - Tiirk vatandasi kiz ve erkek ¢ocuklar ilkogrenimlerini resmi veya 6zel Tiirk ilkogretim okullarinda yapmakla miikelleftir.

Madde 5 — Mecburi &gretim ¢aginda olup da, memleket disinda olmak, oturdugu yerde okul bulunmamak veya saglik durumu dolayistyla ilkogretim
okuluna devam edemeyen vatandagslardan 6zel olarak 6gretim gorenler, imtihanla ve yaslarina gore layik olduklarn ilkogretim okulu siniflarina veya mezuniyet

imtihanlarina alinirlar.

Madde 11 — Yetistirici ve tamamlayici siiflar ve kurslar, mecburi ilkégrenim ¢aginda bulunduklar halde, 6grenimlerini yasitlariyla birlikte zamaninda
yapmamis olan g¢ocuklara kisa yoldan ilkogrenim vermek ve ayrica yetismelerine liizum goriilen gocuklar ilkdgretim okuluna hazirlamak veya ilkogretim
okulunu bitirmis olup da heniiz mecburi 6grenim ¢aginda bulunan ve iist dereceli 6grenim kurumlarina gidemeyecek olanlarin genel bilgilerini artirmak ve
kendilerine is ve tiretim hayatinda faydali olacak bilgi ve maharetleri kazandirmak amaciyla gergek ve tiizel kisilerle, belediyeler, 6zel idareler ve Devlet
tarafindan agilabilir.

Madde 12 — Mecburi ilkdgrenim ¢aginda bulunduklari halde zihnen, bedenen, Ruhan ve sosyal bakimdan engelli olan gocuklarin 6zel egitim ve 6gretim
gormeleri saglanir."

Madde 13 — Okul 6ncesi kurumlarinda mecburi 6grenim ¢agina gelmemis olan gocuklar egitilir.

Istege baglh tamamlayic1 simflarda ve kurslarda, ilkégrenim ¢agi disina gikmis olup da iist dereceli 6grenim kurumlarina gi dememis olan yurttaslardan
genel bilgilerini artirmak ve kendilerinin daha iyi bir is ve iiretim unsuru olarak yetistirilmeleri amaciyla 6gretim yapilir.

Bu kurumlar gergek ve tiizel kisilerle belediyeler, 6zel idareler ve Devlet tarafindan agilabilir.

Madde 46 — Her ¢ocuk, mecburi ilkdgrenim ¢agina girdigi 6gretim yili baginda 3 tincii madde geregince ilkogretim okuluna kayit ve kabul edilir. Her
veli yahut vasi veya aile baskani, cocugunu zamaninda ilkgretim okuluna yazdirmakla yiikiimliidiir.
Bu kanunda sozii gegen "aile baskam" deyiminden maksat, veli veya vasi durumunda bulunmadig halde ilkdgretime devama mecbur olan gocuklart

stirekli olarak yaninda bulunduran veya barindiran yahut da ¢alistirandir.

Ogretim yili daha okula devamlarina izin verilir.

Bu iki yillik uzatma sonunda da okulu bitiremeyen ¢ocuklara tasdikname verilerek, kayitlar silinir.

Madde 47 — Bir 6gretim yil1, okulda, derslerin baglamasindan bir hafta 6nceki tarihten, son sinif sinavlarinin bittigi giine kadarki stiredir.

Madde 48 — Her y1l derslere baslamadan en az 15 giin dnce, muhtarlar okul midiiriiyle is birligi yaparak kdy ve mahallelerindeki mecburi 6grenim
¢aginda bulunan gocuklarin kiinyelerini gosterir ii¢ niisha ¢izelge hazirlayip birer niishasim okul idarecilerine ve ilge egitim mudirligiine verir. Diger niishasint
da yanlarinda saklarlar. Cocuklarin1 zamaninda okula yazdirmalarini, veli yahut vasi veya aile baskanlarina bildirir ve ilan ederler.

Mecburi 6grenim ¢aginda olup da belirli zaman igeresinde okula yazdirilmayan gocuklari, okul miidiirleri kendiliklerinden okula kaydeder ve devam
ettirilmesini veli yahut vasi veya aile bagkanlarina bildirirler. Bu gibi ¢ocuklar yine de okula gelmezlerse; haklarinda devamsiz 6grenciler gibi islem yapilir.

Madde 49 - Niifus hiiviyet ciizdan1 bulunmayan veya heniiz niifus kayd: yaptirilmamis bulunan gocuklarin yaslari, ¢ocuklar goriilmek suretiyle, ihtiyar
kurullarinca tayin ve tespit olunarak bunlar da mecburi 6grenim ¢aginda olanlar gizelgesine yazilirlar.

Madde 50 - Birlestirilmis siniflar da dahil olmak iizere bir 6gretmene diisen 6grenci sayis1 40 dan fazla olamaz.

Madde 51 — Her yil Eyliil aymin iigiincii haftasi "[lkogretim haftas1" dir. Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak programa gére hafta iginde tiirlii

yollarla ilkogretimin 6nemi belirtilir.

Madde 53 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/7 md.)

Okula devam etmeyen Ogrencilerin devamsizlik sebepleri okul idarelerince ve ilkogretim miifettislerince arastirilarak devama engel olan maddi ve
manevi sebeplerin giderilmesine ¢alisilir. Bu sebeplerin giderilmesi miimkiin olmadig: takdirde durum, kdylerde muhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir.
Bu makamlarca gerekli tedbirler alinir.

Okul idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz 6grenciler hakkindaki kovusturmanin her sathasinda devam eder.

Madde 54 — 55 inci maddenin ikinci fikrasinda yazili zorlayici sebepler disinda ¢ocugun ailesi yaninda kalmasini gerektiren ailede 6liim, yaralanma,
diigiin, askere gitme, bag, bahge, tarla ve siiriide tarim ve hastalik savast yapilmasi gibi sebeplerle 6grencilere bir yil i¢inde 15 giinli gegmemek iizere okul
idarelerince izin verilir.

Madde 55 — (Degisik: 12/10/1983 - 2917/8 md.)

Hastalik, sel, kar, deprem ve yangin gibi okul idaresince takdir edilecek sebeplerle okula gelemeyen 6grenciler izinli sayilirlar. Bu hallerin diginda 53
iincii madde geregince yapilacak tesebbiis ve alinacak tedbirlere ragmen;

a) Cocugunu okula géndermeyen;

b) Verilen izin miiddetini geciren;

¢) Geg nakil yaptiran;

d) Okul ¢evresi disina ¢ikarak izini kaybettiren;

e) Cocugunun devamsizlik durumunu 6ziirsiiz olarak zamaninda okul idaresine bildirmeyen;
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Ogrencinin veli veya vasi veya aile bagkanlari, okul idaresince kdylerde muhtarliga, diger yerlerde miilki amirlige hemen bildirilir. Muhtarlar ve miilki
amirler en geg li¢ giin i¢inde durumun veli veya vasi veya aile baskanlarina tebligini saglarlar. (Degisik son ciimle: 24/4/2003-4854/1 md.) Yapilan tebligde
okulca kabul edilecek gegerli sebepler diginda gocugun okula gonderilmemesi hélinde idari para cezasiyla cezalandirilacag: bildirilir.

Madde 56 — (Degisik: 23/1/2008-5728/282 md.)

Muhtarlik¢a veya miilki amirce yapilan teblige ragmen gocugunu okula gondermeyen veli veya vasiye okul idaresince tespit edilen ¢ocugun okula
devam etmedigi beher giin i¢in onbes Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir. Bu para cezasina ragmen ¢ocugunu okula géndermeyen veya gondermeme sebeplerini

okul idaresine bildirmeyen ¢ocugun veli veya vasisine besyiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

2.3.2. 657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

Sadakat:

Madde 6 - (Degisik: 12/5/1982 - 2670/1 md.)

Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmna ve kanunlarma sadakatla bagli kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye
Cumbhuriyeti kanunlarini sadakatla uygulamak zorundadirlar.Devlet memurlar: bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en geg
bir ay icinde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklar1 yeminle belirtirler ve 6zliik dosyalarma konulacak
asagidaki "Yemin Belgesi" ni imzalayarak goreve baslarlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan Tiirk Milliyetciligine sadakatla bagl
kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarim milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagh kalarak uygulayacagima; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup bunlar: gelistirmek icin ¢alisacagima; insan haklarma ve
Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars: gorev ve sorumluluklarmi
bilerek, bunlar1 davranis halinde gosterecegime namusum ve serefim tizerine yemin ederim.

Tarafsizlik ve devlete baghlik:

Madde 7 - (Degisik: 12/5/1982 - 2670/2 md.)

Devlet memurlar: siyasi partiye tiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararmmi hedef tutan bir
davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar;

hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amagl beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlar1 her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasma ve
kanunlarma aykir1 olan, memleketin bagimsizligini ve biitiinliigiinii bozan Tiirkiye Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir
faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara
yardim edemezler,

Davrams ve isbirligi:

Madde 8 -Devlet memurlari, resmi sifatlarmin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarmi hizmet icindeki ve dismndaki
davraniglariyle gostermek zorundadirlar.

Devlet memurlarmin isbirligi icinde ¢alismalar esastir.

Yurt disinda davranig:

Madde 9 -Devlet memurlarindan siirekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma igin yabanci memleketlerde
bulunanlar Devlet itibarmni veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamazlar.

Amir durumda olan devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklars: 1)

Madde 10 - (Degisik: 12/5/1982 - 2670/3 md.)

Devlet memurlari amiri olduklar: kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger mevzuatla belirlenen gérevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli
sorumludurlar.®)

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik iginde davranir. Amirlik yetkisini kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar i¢inde
kullanur.@

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbagkanligi kararnamelerine aykiri emir veremez ve maiyetindeki memurdan
hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg alamaz. ®

Devlet memurlaninin gorev ve sorumluluklar:

Madde 11 - (Degisik: 12/5/1982 - 2670/4 md.)

Devlet memurlar1 kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle

yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine kars: sorumludurlar.
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Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasag:

Madde 26 - (Degisik: 12/5/1982 - 2670/10 md.)

(Miilga birinci fikra: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

Devlet memurlarmin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitl olarak birlikte cekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri
veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde
bulunmalar: yasaktir.

Grev yasag:

Madde 27 - Devlet memurlarimin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalar yasaktir.

Devlet memurlari, harhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi destekliyemez veya tesvik edemezler.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasag: (1

Madde 28 - (Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarmi gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi
miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak
olamazlar. (Gorevli olduklari kurumlarin istiraklerinde kurumlarimni temsilen alacaklari gorevler haric). (Ek ciimle: 8/8/2011 - KHK-650/38 md.;
iptal ciimle: Anayasa Mahkemesinin 18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113, K.: 2012/108 sayil1 Karar1 ile.; (...)® Yeniden diizenleme son ciimle:
2/1/2014 - 6514/9 md.) Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak tizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler
acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarma ait herhangi bir is yerinde veya vakif
yiiksekogretim kurumlarinda galisamaz.

(Degisik ikinci fikra: 8/8/2011 - KHK-650/38 md.; iptal ikinci fikra: Anayasa Mahkemesinin 18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113 K.:
2012/108 sayil1 Karar1 ile®; Yeniden diizenleme: 2/1/2014 - 6514/9 md.) Memurlarin iiyesi olduklar1 yap1, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ve kanunla veya Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle kurulmus yardim sandiklarmmn yonetim,
denetim ve disiplin kurullari tiyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin disindadir.?

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 giin i¢inde baglh old uklar1
kuruma bildirmekle yiikiimlidiirler,

Hediye alma, menfaat saglama yasagi:

Madde 29 - Devlet memurlarmmn dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat
saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg para istemeleri ve almalar yasaktir.

(Ek fikra: 25/5/2004 - 5176/9 md.) Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasagmin kapsamini belirlemeye ve en az genel miidiir
veya esiti seviyedeki iist diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gore vlilerden istemeye
yetkilidir.

Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasag:

Madde 30 - Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya mensup oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten,
dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

Gizli bilgileri agiklama yasagi:

Madde 31 - (Degisik: 12/5/1982 - 2670/11 md.)

Devlet memurlarmin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ayrilmis bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadikca

agiklamalar1 yasaktir.

Genel ve ozel sartlar:

Madde 48 - (Degisik: 12/5/1982 - 2670/14 md.)

Devlet memurluguna almacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

A) Genel sartlar:

1. Tiirk Vatandasi olmak,®

2. Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tasimak,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. (Degisik: 23/1/2008 - 5728/317 md.) Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir

suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu
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diizenin isleyisine kars1 suclar, (...)® zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarmdan mahkm olmamak. @)

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagma gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek smifa gecirilmis olmak,

7. 53 tincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek (...)@ akil hastaligi (...)@ bulunmamak.

8. (Ek: 3/10/2016 - KHK-676/74 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/60 md.) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 24/7/2019 tarihli ve E.:2018/73;
K.:2019/65 sayil1 Karari ile)

B) Ozel gartlar:

1. Hizmet gorecegi sinif icin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarmmn birinden diploma almis olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlar: tasimak.

Sinavlara katilma:

Madde 49 - (Yeniden diizenleme: 12/5/1982 - 2670/15 md.)

(Degisik: 29/11/1984 - KHK-243/5 md.) Duyurulan Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet Memuru olarak girmek isteyenler,
belirlenen sartlar yerine getirerek basvurularini yaparlar.

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlari haiz bulunmayanlar bu sinavlara katilamazlar ve bu husus
basvurulan merciler tarafindan kendilerine bir yazi ile bildirilir.

Sinav sarti:

Madde 50 - (Degisik: 29/11/1984 - KHK-243/6 md.)

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin acilacak Devlet memurlugu smavlarina girmeleri ve smavi
kazanmalar sarttir.

Smavlarin yapilmasma dair usul ve esaslar ile smava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve gorevler ve bunlarin tabi olacag: esaslar
Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir genel yénetmelikle diizenlenir.

illik izin:

Madde 102 - (Degisik: 31/7/1970 - 1327/46 md.)

Devlet memurlarimin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On y1l dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar
icin 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis igin en cok ikiser giin eklenebilir.

Yallik izinlerin kullaniligi:

Madde 103 - Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kistm kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki
yilin izni bir arada verilebilir. (Degisik ciimle: 6/7/1995 - KHK-562/2 md.) Cari y1l ile bir &nceki yil haric, nceki yillara ait kullanilmayan izin
haklar diiser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.Bunlara, hastalk ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yilhk izin
verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

Mazeret izni: W26

Madde 104 - (Degisik: 13/2/2011 - 6111/106 md.)

A) Kadm memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam onalti hafta siireyle analik izni verilir. Cogul
gebelik durumunda, dogum ©ncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta éncesine
kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki ti¢ haftaya kadar
kurumunda galigabilir. Bu durumda, dogum oncesinde bu rapora dayanarak fiilen galistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir.
Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave
edilir. (Ek ciimle: 29/1/2016 - 6663/6 md.) Dogum 6ncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten 6nce gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi
ile analik izninin baglamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasmnda analik izni
kullanilirken annenin 6limii halinde, istegi tizerine memur olan babaya anne icin ongoriilen stire kadar izin verilir. (Ek ciimleler: 29/1/2016 -
6663/6 md.) Uc yasini doldurmamis bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit
olarak evlat edinmesi halinde memur olan eglerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karar1
verilmeden 6nce ¢cocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi tizerine on giin babalik izni; kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin,
gocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi tizerine yedi giin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilgede kaymakam ve yurt disinda diplomatik
misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir y1l iginde toptan veya béliimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin
verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler harig olmak iizere, ayni ustlle on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin,
yillik izinden diisiiliir.

D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢cin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat,
ikinci alt1 ayda giinde birbuguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacag: hususunda, kadin memurun

tercihi esastir.
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E) (Ek: 20/2/2014 - 6525/7 md.) Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastalig1 olan cocugunun (¢ocugun evli olmast
durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi hélinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan
sadece biri tarafindan kullanilmas: kaydiyla bir yil icinde toptan veya boliimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.()

F) (Ek: 29/1/2016 - 6663/6 md.) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde cocugun hayatta olmasi kaydiyla
analik izni bitiminde baslamak tizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumada iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay
siireyle giinliik calisma siiresinin yarist kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya
dogumdan sonraki on iki ay iginde gocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. Ug yasint doldurmamis
bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur
olan egleri de, istekleri tizerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar cercevesinde
yararlanir. Memurun calisacagr siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.®)4)

G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagl her tiirlti 6demeler hari¢ mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

Hastalik ve refakat izni:(1)

Madde 105 - (Degisik: 13/2/2011-6111/107 md.)

Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum tizerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun stireli
bir tedaviye ihtiyag gosteren hastalig1 halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik héllerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastalig1 sebebiyle yatakl tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate
alinur.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi igin, iyilestigine dair raporu (yurt
disindaki memurlar igin mahalli ustile gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastalignin devam ettigi resmi
saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur
hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanur.

Bunlardan gerekli saglik sartlarmi yeniden kazandiklar: resmi saglik kurullarinca tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar,
yeniden memuriyete dénmek istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara éncelikle atamrlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay: bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir meslek hastaligma tutulan memur, iyilesinceye
kadar izinli say1lir.

Hastalik raporlarmin hangi hallerde, hangi hekimler veya saghk kurullar tarafindan verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger
hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklar: ile Sosyal Giivenlik Kurumunun goriisleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak
bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklar1
ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun stiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu

raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklari korunarak, ti¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

Disiplin amiri ve disiplin cezalar:

Madde 124 - (Degisik birinci fikra: 29/11/1984 - KHK-243/25 md.) Disiplin amirleri; kurumlarm kurulus ve gérev &zellikleri dikkate
alinarak Devlet Personel Bagskanligi'nin goriisiine dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.

(Degisik: 12/5/1982 - 2670/30 md.) Kamu hizmetlerinin geregi gibi ytiriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarm, Cumhurbaskanlig
kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi ddevleri yurt iginde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini
zorunlu kildig1 hususlar1 yapmayanlara, yasakladig: isleri yapanlara durumun niteligine ve agirhik derecesine gore 125 inci maddede siralanan
disiplin cezalarindan birisi verilir.®

Disiplin cezalarimin gesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller:

Madde 125 - (Degisik: 12/5/1982 - 2670/31 md.)

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A - Uyarma : Memura, gorevinde ve davramislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz: ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarmn yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizhik gostermek veya diizensiz
davranmak,

b) Oziirstiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,

¢) Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Goérevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir: davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykir: davranislarda bulunmak.

B - Kinama : Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
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a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag,gerec ve benzeri esyay1 dzel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyay1 kaybetmek,

¢) Is arkadaslarma, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,

h) is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davramslarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve
yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004 - 5234/1 md.)Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarma bilgi veya demeg
vermek.

C - Ayliktan kesme : Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine
getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak, bakimmi yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arac, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasimna yardimci olmak,

g) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

h) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

1) Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davramslarda bulunmak,

j) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmas: : Fiilin agurhik derecesine gore memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil
durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardur:

a) Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollii icki igmek,

b) Oziirstiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars: kiiciik diisiiriicii veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri siirlari iginde herhangi bir yeri toplants, toren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergege aykir1 rapor ve belge diizenlemek,

g) (Miilga:17/9/2004 - 5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarma yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya
zararmi hedef tutan davraniglarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

I) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gostermeksizin ddeme kabiliyetinin iistiinde borglanmak
ve borglarini 6demedeki tutum ve davraniglariyla Devlet itibarmi zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda
donmek,

n) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan ¢ikarma : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak tizere memurluktan ¢tkarmaktir.

Devlet memurlugundan gikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarm huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin
yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlar tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak,®)

b) Yasaklanmis her tiirlii yayin1 veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak
veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak (...)® bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,
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e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011 - 6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gorev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini diistirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davramslarda bulunmak,

k) 5816 say1l Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykri fiilleri islemek.

1) (Ek: 3/10/2016 - KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61 md.) Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgiitlere
yardim etmek, kamu imkéan ve kaynaklarmi bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu o6rgiitlerin propagandasini
yapmak.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlitk dosyasindan silinmesine iligkin siire iginde tekerriirtinde bir
derece agir ceza uygulanir. Aym derecede cezayi gerektiren fakat ayr fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarmn iigiincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.()

Gegmis hizmetleri sirasindaki galismalar: olumlu olan ve 6diil veya basari belgesi alan memurlar igin verilecek cezalarda bir derece hafif
olan1 uygulanabilir.(

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerd e bulunanlara da
ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarmn son kademelerinde bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasmin verilmesini gerektiren hallerde, briit ayliklarmmn Y4'ii - ¥2’si kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarn disiplin suglar1 ve cezalarma iliskin hiiktimleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler kapsamina girmesi halinde, samk hakkinda ayrica ceza
kovusturmasi agilmasina engel teskil etmez.

Disiplin cezast vermeye yetkili amir ve kurullar:

Madde 126 - (Degisik birinci fikra: 29/11/1984 - KHK-243/27 md.) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar disiplin amirleri
tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karar1 alindiktan sonra, atamaya
yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.

(Degisik fikralar: 12/5/1982 - 2670/32 md):

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi tizerine, memurun bagh bulundugu kurumun ytiksek disiplin kurulu
karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay1 kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya
yetkili amirler 15 giin iginde baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarmn disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hitkimleri saklidir.

2.3.3. Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim Ve Hk()'gretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi ve ilkogretim Kurumlan Yénetmeligi BIRINCI BOLUM (Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar) Amag MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin
amact, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarimin Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun
olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini diizenlemektir. Kapsam MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel, okul
oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarmin gorev ve isleyisine iligkin usul ve esaslar1 kapsar. Dayanak MADDE 3 — (Degisik: RG-10/7/2019-30827) (1) Bu
Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili
Resmi Gazete ‘de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 301 inci, 304’iincii ve 326’nc1 maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir. Tammlar MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen; a) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Anaokulu: Eyliil ay1 sonu itibariyla 36-68
aylik cocuklarin egitimi amaciyla agilan okulu, b) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Ana sinifi: Eylil ayr sonu itibariyla 57-68 aylik c¢ocuklarin egitimi
amactyla (Degisik ibare: RG-14/10/2023-32339) ilkokul biinyesinde agilan sinifi, ¢) Bakan: Milli Egitim Bakanini, ¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini, d)
Ders etkinliklerine katilim: Ogrencilerin, siif veya okul icinde yaptiklar; elestirel diisiinme, problem ¢ozme, okudugunu anlama, arastirma yapma gibi bilissel,
duyussal, (Degisik ibare: RG-23/10/2014-29154) psikomotor alanindaki becerilerini kullanmasini ve gelistirmesini saglayan, performansim degerlendirmeye
yonelik ¢alismalari, e) Ders yili: Derslerin basladig tarihten, kesildigi tarihe kadar gecen ve iki donemi kapsayan siireyi, f) (Degisik: RG-10/7/2019-
30827) Destek egitim odas1: Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden dgrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyag¢ duyduklar
alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortami, g) Donem: Derslerin bagladigi tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders
kesimine kadar gegen siireyi, §) e-Okul: Bakanliga bagli okul/kurumlarda 6grenci ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildigii ve bilgilerin
saklandig1 sistemi, h) Egitim ve gretim yili: Egitim ve 6gretimin bagladig tarihten, sonraki egitim ve 6gretim yilnin bagladig tarihe kadar gegen siireyi, 1) ikili
egitim: Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda ayr gruplarla sabah ve 6gleden sonra yapilan egitimi, i) ilkogretim kurumlari: Resmi ve ozel ilkokul,
ortaokul ile egitim, 6gretim, yonetim ve biite ile ilgili is ve islemleri Din Ogretimi Genel Miidiirliigiince yiiriitiilen imam-hatip ortaokulunu, j) (Miilga: RG-
31/1/2018-30318) k) (Degisik ibare: RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim: [lkogretim kurumlarinda sabah ve 6gleden sonray1 kapsayacak sekilde yapilan egitimi,
1) Okul 6ncesi egitim kurumu: Okul éncesi egitim gagl gocuklarina egitim veren anaokulu, ana sinifi ile uygulama sinifim, m) Proje: Ogrencilerin grup halinde
veya bireysel olarak istedikleri bir alan veya konuda inceleme, aragtirma ve yorum yapma, goriis gelistirme, yeni bilgilere ulagsma, 6zgiin diislince {iretme ve
¢ikarimlarda bulunmalart amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde yapacaklari galismalari, n) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Uygulama sinifi: (Degisik ibare:
RG-14/10/2023-32339) Ortadgretim kurumlarinda gocuk gelisimi ve egitimi (Degisik ibare: RG-14/10/2023-32339) alaminda/programinda eyliil ay1 sonu
itibartyla 36-68 aylik ¢ocuklarin egitiminin yapildigi uygulama birimini, o) (Ek: RG-14/10/2023-32339) MEBCBS: Milli Egitim Bakanligi Cografi Bilgi
Sistemini, ifade eder. IKINCI BOLUM (Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlarimn isleyisi) Ders yili siiresi ve haftalik ders programn MADDE 5 — (1)
Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda ders yili siiresinin 180 is giliniinden az olmamast esastir. a) Ders yili, (Ek ibare: RG-10/7/2019-30827) ara
tatil, yarty1l ve yaz tatilinin baslama ve bitis tarihleri, Bakanlik¢a her yil diizenlenen g¢alisma takviminde belirtilir. Bu tarihler g6z oniinde bulundurularak
hazirlanan il ¢aligma takvimi, il milli egitim miidiirliiklerinin Onerisi ve valilik onay: ile yiiriirliige girer. b) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Ders yili siiresi,
derslerin bagladig: giinden kesildigi giine kadar okulun agik bulundugu giinler ile 6grencilerin torenlere katildiklari resmi tatil giinleri sayilarak hesaplanir. Tekli
egitim yapilan okullarda sabah ve 6gleden sonrasi yarimsar giin, ikili egitim yapilan okullarda bu siireler tam giin sayilir. (2) (Degisik: RG-14/10/2023-
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32339) Haftalik ders programi, egitim ve 6gretim yili basinda ve gerekli hallerde ders yili iginde okul yonetimince hazirlamir. Haftalik ders programi; engelli
ogretmenlerin, bakmakla yiikiimlii oldugu engelli yakim olan 6gretmenlerin ve 36 aymi doldurmamis g¢ocugu olan 6gretmenlerin tercihleri dikkate alnarak
okulun genel isleyisini bozmayacak sekilde hazirlamr. Hazirlanan program ilgililere imza karsilig1 duyurulur. Etkinlik, ders, etiit ve dinlenme siireleri MADDE 6
— (1) (Degisik: RG-25/6/2015-29397) Okul oncesi egitim kurumlarinda; a) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Giine baslama, oyun, beslenme, temizlik, etkinlik,
dinlenme ve giinii degerlendirme zamanlarim da igerecek sekilde giinde elliser dakikalik araliksiz 6 etkinlik saati siire ile (Degisik ibare: RG-14/10/2023-
32339) tekli egitim yapilmasi esastir. Ancak kayit alaninda okula kesin kayd: yapilamamis ¢ocuk bulunan okullarda ikili egitim yapilmasi zorunludur. b) Bir
gruptaki ¢ocuk sayisinin 10°dan az, 20’den fazla olmamasi esastir. Ancak talep olmasi ve okulun imkénlarinin yeterli olmasi halinde gocuk sayist artirlabilir.
Cocuk sayisi fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir grubun azami gocuk sayist dolmadan yeni grup olusturulamaz. Egitim ve 6gretim yil1
icinde gocuk sayis1 10’un altina diisen gruplar 6ncelikli olarak diger gruplarla birlestirilir. Bunun miimkiin olmamas1 durumunda bu gruplar egitim ve dgretim
yilt sonuna kadar egitimine devam eder. c) (Miilga: RG-10/7/2019-30827) ¢) Yaz aylarinda yapilacak egitimde kadrolu Ggretmenler istemeleri halinde
gorevlendirilir. Istekli dgretmen bulunmamasi durumunda ders iicreti karsiiinda iicretli 6gretmen gorevlendirilebilir. Ek ders iicretleri 1/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine {ligkin Karar
geregince ddenir. (2) Tlkogretim kurumlarinda; a) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Okul ydnetimince tekli egitim yapilan
okullarda bir teneffiis en az 20 dakika olmak tizere diger teneffusler igin en az 15 dakika, ikili egitim yapilan okullarda ise teneffusler igin en az 10 dakika siire
ayrilir. b) (Degisik ibare: RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim yapilan okullarda yemek ve dinlenme igin en az 40, en ¢ok 90 dakika siire verilir. Bu siire okul
yonetimince okul gevresinin sartlarina gére diizenlenir, il/ilge milli egitim miidiirliigiine bilgi verilir. Ikili (Degisik ibare: RG-14/10/2023-32339) egitim yapilan
ilkogretim kurumlarinda sabah¢1 ve 6glenci grup 6grencilerinin ¢ikis ve girisleri arasinda en fazla 30 dakikalik siire ayrilir. ¢) Yatili bélge ortaokullarinda etiit
igin her giin iki ders saati siire ayrilir. ¢) (Miilga: RG-10/7/2019-30827) Olaganiistii durumlarda egitim ve 6gretime ara verme MADDE 7 — (Bashig ile Birlikte
Degisik: RG-8/5/2020-31121) (1) Ilge, il veya iilke genelinde egitim ve 6gretimi aksatacak nitelikte olaganiistii durum, sel, deprem, elverissiz hava sartlari ve
benzeri dogal afetler ile hastalik/salgin hastalik gibi nedenlerle Bakanlik¢a veya il/ilge hifzissihha kurulunun kararina istinaden mahalli miilki idare amirince
okullarda egitim ve dgretime ara verilir. Resmi tatil giinleri MADDE 8 — (1) Okullarin (Miilga ibare: RG-14/10/2023-32339) (Degisik ibare: RG-10/7/2019-
30827) hafta sonu tatili, ara tatil (Ek ibare: RG-14/10/2023-32339) , yariyil ve yaz tatili disindaki resmi tatil giinleri 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve 2012/3073 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Ulusal ve Resmi Bayramlar ile
Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir ve yillik ¢aligma
takviminde belirtilir. Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler MADDE 9 — (Bashg: ile Birlikte Degisik: RG-10/7/2019-30827) (1) Anaokullar ile ilkokul,
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik hizmetlerini yiirlitmek amaciyla rehberlik servisi olusturulur. Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili
mevzuat hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. UCUNCU BOLUM (Okul Tespiti, Kayit Kabul ve Devam) Okul tespitinin planlanmast MADDE 10 — (1) Ogrencilerin,
yerlestirilecekleri okullart belirlemek iizere mart aymnda il/ilge milli egitim miidiiriiniin gérevlendirecegi miidiir yardimeisi veya sube miidiiriiniin baskanliginda,
egitim bolgesindeki okullarin 6zelliklerine gore segilen en ¢ok bes okul miidiiriinden 6grenci yerlestirme komisyonu olusturulur. Kayit alani belirlenecek
okullarin miidiirlerinin de goriisleri alimr. Gerek goriilmesi halinde goriisleri alinmak iizere ilgili yerlesim biriminin kdy/mahalle muhtarlar ile kamu kurum ve
kuruluslarinin yetkilileri de toplantiya davet edilebilir. (2) (Degisik: RG-25/6/2015-29397) Komisyon, okullarin fiziki kapasite ve ulagim imkanlarini dikkate
alarak ogrenci alinacak kayit alanlarini belirler ve e-Okul sisteminin ilgili bolimiine isler. (Ek ciimle: RG-14/10/2023-32339) Ayrica kesinlesen kayit alanlari
MEBCBSye islenmek iizere komisyon tarafindan dijital kayda alinir. Kayit zamam ve kayit yast MADDE 11 — (1) (Degisik: RG-25/6/2015-29397) Okul 6ncesi
egitim ve ilkogretim kurumlarinda yeni kayitlar, temmuz ayimin ilk is giiniinde baslar. Kayit islemi, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu
hiikiimlerince olusturulan ulusal adres veri tabanindaki yerlesim yeri adres bilgileri esas alinarak, e-Okul sistemi iizerinden yapilir. Kayit islemleri sirasinda
veliden herhangi bir belge talep edilmez. (2) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Okul yonetimi, Ogrenim c¢aginda olup niifus kaydi bulunmayan
¢ocuklart, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart: diizenlenmesi i¢in niifus
miidiirligine bildirir ve Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi temin edilen 6grencilerin kesin kayitlarmi e-Okul sistemi tizerinden yapar. (3) (Degisik: RG-
10/7/2019-30827) Yabanct uyruklu olup Igisleri Bakanliginca verilen belge ile kimlik numarasi edinen gocuklarn kayitlart bu kimlik belgesinde bulunan
bilgilere gore yapilir. Tirk vatandasligina kabul islemleri devam eden cocuklarin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi edinmelerinin ardindan e-Okul
sisteminde kimlik numarasi giincellenir. (4) (Degisik: RG-25/6/2015-29397) Sehit, harp maldlii ve muharip gazi ¢ocuklari ile rehberlik ve arastirma merkezi
raporu ile yonlendirilmesi yapilan 6zel egitime ihtiyact olan g¢ocuklar, yerlesim yeri adresine uyumlu okula kaydedildikten sonra durumlarini belgelendirmeleri
sartiyla ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula nakli yapilir. (5) Okul dncesi egitim kurumlarinda okula kayit: a) (Degisik: RG-
10/7/2019-30827) Anaokulu, ana sinifi ve uygulama simiflarina, kayitlarin yapildigi yilin eyliil ay1 sonu itibartyla 57-68 aylik ¢ocuklarin kaydi yapilir. Okulun
kayit alaninda ikamet eden ve bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda ilkokula baslayacak ¢ocuklarin kaydi yapildiktan sonra fiziki imkanlari yeterli olan anaokulu
ve uygulama siniflarina 36-56 aylik, ana siniflarina ise 45-56 aylik g¢ocuklar da kaydedilebilir. b) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Bir grup olusturabilecek kadar
cocuk bulunmayan okullarda 36-68 aylik gocuklar ayni ana sinifina kaydedilebilir. ¢) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) ilkokula kayd: bir yil ertelenen ve bir
onceki yil okul oncesi egitim almamis olan 69-71 aylik g¢ocuklara, okul Oncesi egitim kurumlarina kayitta 6ncelik tammir. ¢) (Degisik: RG-10/7/2019-
30827) Egitimlerine tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla devam eden 6grencilerden okul 6ncesi egitimde bir sinifta bulunacak 6zel egitim ihtiyact
olan 6grenci sayist 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayih Resmi Gazete ‘de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hitkiimleri dogrultusunda diizenlenir.
d) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Egitimlerini tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla siirdiiremeyecek durumda olan agir diizeyde yetersizligi
bulunanlar ile birden ¢ok yetersizligi olan ¢ocuklar, bu kurumlarda fiziki mekanin uygun olmasi ve dzel egitim 6gretmeni istihdam edilmesi kaydiyla agilan 6zel
egitim siniflarina kaydedilir. €) Cocugun aday kayd: e-Okul sistemi tizerinden alinir. Kesin kayd: yapilan ¢ocuklarin velilerine Acil Durumlarda Bagvuru Formu
EK-1doldurtularak Sozlesme EK-2 imzalanir. f) Kayitlarda bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda zorunlu egitime baglayacak ¢ocuklar ile okulun bulundugu kayit
alamindaki gocuklara 6ncelik tamimir. Bagvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda veliler huzurunda kura ¢ekimi yapilir. g) (Degisik: RG-25/6/2015-
29397) Ozel okul oncesi egitim kurumlarina kayit kabul islemleri, 6grenci kontenjanlari, okul iicretleri, stmf mevcutlari, personel seimi ve atanmalar gibi is
ve islemler, 6zel 6gretim kurumlart mevzuatinda belirtilen esaslara gore yapilir. (6) ilkokula kayit: a) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) ilkokullarin birinci
siifina, kayitlarin yapildigi yilin eyliil ayt sonu itibariyla 69 ayini dolduran ¢ocuklarin kayd: yapilir. Ayrica 66, 67 ve 68 aylik ¢cocuklardan velisinin yazili istegi
bulunanlar da ilkokul birinci sinifa kaydedilir. b) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Okul miidiirliikleri, yas¢a kayit hakkini elde eden ¢ocuklardan 69, 70 ve 71
aylik olanlar velisinin yazili talebi bulunmasi halinde okul oncesi egitime yonlendirir veya kayitlarini bir yil erteler. ¢) Niifusa gercek yasindan biiyiik veya
kiiciik yazilmus olanlarin yaslarmin diizeltilmesi okul yonetimince velilerinden istenir. Bu 6grencilerden velisi {i¢ ay iginde girisimde bulunmadig veya bu isleri
yapmadig1 takdirde geregi yapilmak iizere il/ilge milli egitim miidiirligiine bildirilir. ¢) Mecburi ilkdgretim ¢aginda olup herhangi bir sebeple okula kaydi
yapilmanus okuma yazma bilmeyen ¢ocuklarin kayitlar1 birinci sinifa yapilir. d) (Ek: RG-14/10/2023-32339) ilkokula kaydi yapilan 6grencilerin subeleri ve
ogretmenleri kura yontemi ile e-Okul sistemi iizerinden Bakanlik¢a belirlenir. {lkokulda sube degisikligi, velinin yazili talebi iizerine rehberlik servisinin
hazirlayacagi gerekgeli goriis raporu alinarak okul yonetimince o ders yili i¢inde bir defaya mahsus olmak {izere yapilabilir. (7) Ortaokul ve imam-hatip
ortaokuluna kayit: a) (Degisik: RG-25/6/2015-29397)  ilkokul Ggrenimini tamamlayan ve kayitlarin yapildigi eyliil ay1 sonu itibariyla zorunlu 6grenim cagt
disina ¢itkmamis 6grencilerin kayitlarn ulusal adres veri tabanindaki yerlesim yeri adres bilgileri esas alinarak e-Okul sistemi iizerinden ortaokula yapilir. b)
Imam-hatip ortaokuluna kayitlar velinin bagvurusu iizerine ilgili okul yonetimince yapilir. c¢) (Ek: RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokuluna
kayd: yapilan dgrencilerin subeleri kura yontemi ile e-Okul sistemi lizerinden Bakanlik¢a belirlenir. Bu okullarda sube degisikligi, velinin yazili talebi iizerine
rehberlik servisinin hazirlayacagi gerekgeli goriis raporu alinarak okul yonetimince o ders yili iginde bir defaya mahsus olmak iizere yapilabilir. (8) Ozel okul
oncesi ve Ozel ilkogretim kurumlarina kayd: yapilan ¢ocuklarin nakli, ilgili 6zel 6gretim kurumunca e-Okul sistemi iizerinden alimir. Nakil MADDE 12 — (1)
Okul yonetimi, bu Yo6netmeligin 10 uncu ve 11 inci maddelerinin ilgili hikkiimlerindeki sartlari tasiyan 6grencinin naklini, 6grenci velisinin bagvurusu iizerine e-
Okul sisteminde gerceklestirir. (2) (Degisik: RG-16/6/2016-29744) Nakiller eyliil aymnn ilk is giinii baslar ve ders y1li sonuna 15 is giinii kalincaya kadar devam
eder. Ancak dogal afet, saglik ve ailenin adres degisikligi gibi nedenlerde bu siire aranmaz. (3) Iller arasi nakillerde en ¢ok bes giinliik siire devamsizliktan
sayllmaz. (4) (Miilga: RG-25/6/2015-29397)  (5) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Sehit, harp malalii ve muharip gazi ¢ocuklari, milli sporcu olan ¢ocuklar,
6zel egitime ihtiyaci olan gocuklar ile 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargt Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, 24/5/1983 tarihli ve
2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsamindaki ¢ocuklarin nakilleri, durumlarim belgelendirmeleri
sartiyla kontenjan sarti aranmadan ve ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula yapilir. (6) (Degisik: RG-25/6/2015-29397)
Ortaokuldan imam-hatip ortaokuluna ge¢mek isteyen ogrencilerin nakli; imam-hatip ortaokulu miidiirliigiince olusturulacak komisyon tarafindan, ortaokulda
zorunlu dersler arasinda olmayip imam-hatip ortaokulunda okutulan zorunlu derslerden 5 inci, 6’nc1 ve 7’nci simflarda ayni egitim ve ogretim yilinin ikinci
doneminin basina kadar, 8 inci sinifta ise eyliil ay1 son is giiniine kadar yapilacak sinavda basarili olmalari halinde yapilir. (7) Okul ¢alisanlarinin istemeleri
hélinde, ¢ocuklarinin nakli ulusal adres veri tabanindaki adreslerine bakilmaksizin gérev yaptiklan okula yapilir. (8) Yeni okul agilmasi veya kayit alaninin
degistirilmesi sebebiyle farkli okullara devam etmek zorunda kalan kardeslerin nakilleri, velinin istegi dogrultusunda kardeslerden birinin okuluna yapilir.
(9) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Ogrencinin; anne ve babasinin her ikisinin ya da yasal sorumlulugunu iistlenen kisinin ¢alismasi, anne/babadan birinin
hayatta olmamast, ailesinde agir engelli raporu bulunan bireyin bulunmasi halinde nakli, belgelendirilmesi sart1 ile anne veya baba ya da yasal sorumlulugunu
iistlenen kisinin calistig1 adresin kayit alanindaki okula yapilir. (10) (Degisik: RG-16/6/2016-29744) ilkogretim kurumlarinda simif mevcutlar otuzun altinda
kalan okullarin bos kontenjanlart derslerin bagladigi haftanin ilk ig giiniinde e-Okul sisteminde ilan edilir. Bu okullara kayit alam disindan 6grencisini nakil
ettirmek isteyen velilerin bagvurulari derslerin bagladign ilk hafta igerisinde e-Okul sistemi iizerinden alinir. ikinci haftanin ilk is giinii yapilan nakil
bagvurularinin bog kontenjandan fazla olmasi durumunda, nakil ile gelecek olanlar e-Okul sistemi tizerinden kura g¢ekilerek belirlenir ve ardindan bu kisilerin
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nakilleri yapilir. (11) Universiteler biinyesinde giizel sanatlar egitimi veren ilkdgretim kurumlari ile imam-hatip ortaokullarinda, ortaokul haftalik ders gizelgesi
disindaki zorunlu derslerden sinif tekrarina kalan 6grencilerin, bu dersler disindaki diger zorunlu derslerden basartli olmalart durumunda velilerinin yazili
basvurusu ile baska bir ilkdgretim kurumundaki bir iist simfa nakilleri yapilir. (12) Tasima kapsamina alinan okullarda 6grenim géren 6grenciler, e-Okul sistemi
iizerinden tasima merkezi olarak belirlenen ilkgretim kurumlarina naklen kaydedilir. (13) Ogrencisinin tamami taginan okullarda, elektronik ortamda tutulanlar
dahil her tiirlii defter, dosya, kayitlar ve resmi belgeler, tasima merkezi ilkgretim kurumuna teslim edilerek saklanir ve okuldaki tasinir mallarin listesi il/ilge
milli egitim miidiirliigline yazili olarak bildirilir. Denklik ile kayit MADDE 13 — (1) Denkligi kabul edilmis olan 6zel Tiirk okullan ile azinlik veya yabanci
okullardan resmi okullara naklen gelen ogrenciler, 6grenim belgelerinde gosterilen siiflara sinavsiz alimirlar. (2) Yabanci iilkede 6grenim gormekte iken
yurdumuza gelen égrencilerin 6grenim belgeleri, il milli egitim miidiirliigiince incelenerek dgrenime devam edecekleri smiflar belirlenir. (3) Ogrenim belgesi
bulunmayan 6grenciler hakkinda yas ve gelisim seviyesine gore islem yapilir, gerektiginde (Degisik ibare: RG-10/7/2019-30827) rehberlik (Degisik ibare: RG-
14/10/2023-32339) 6gretmeninden de yararlanilir. Smavla kayit MADDE 14 — (1) Mecburi ilkdgretim ¢aginda olup yurt diginda bulunmasi, tutuklu olmast,
oturdugu yerde okul bulunmamasi ve saglik durumu nedeniyle hi¢ okula gidememis veya 6grenime ara vermis ¢ocuklardan 6zel bir sekilde kendini yetistirmis
olanlar, sinavla tespit edilecek bilgi diizeyine ve yasina uygun sinifa kaydedilir. (2) Bu smavlar, ilkokullarda okul miidiiriiniin baskanhiginda en az iki
Ogretmenin; ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise alan 6gretmenleri ile okul (Degisik ibare: RG-10/7/2019-30827) rehberlik 6gretmeninin katilacagi bir
komisyon tarafindan yapilir. (3) Okulda komisyon olusturulacak sayida 6gretmenin bulunmamasi durumunda il/ilge milli egitim miidirliigiine basvurularak
komisyon iiyelerinin tamamlanmasi saglanir. Yatili bolge ortaokuluna kayit MADDE 15 — (1) Yatil1 bolge ortaokuluna kayitta asagidaki esaslara uyulur: a) Yatilt
bolge ortaokulunun 6grenci alacagi yerlesim yerleri ve 6grenci sayisi, kayitlar baglamadan en az bir ay once il millf egitim mudiirii veya gorevlendirecegi il milli
egitim miidiir yardimcisinin baskanliginda, ilge milli egitim miidiirleri ve yatil1 bolge ortaokulu miidiirlerinden olugan bir komisyon tarafindan 10 uncu maddede
belirtilen planlama da dikkate alinarak tespit edilir. b) Okulu bulunmayan veya 6grenci yetersizligi nedeniyle okulu kapatilan yerlesim birimlerindeki 6grenciler
ile birlestirilmis simflart bulunan ilkokullarda 4’tincii sinifi tamamlayan ve tasimali egitim kapsamina almamayan mecburi ilkogretim ¢agindaki dgrenciler de
yatili bolge ortaokullarina alimirlar. Bulundugu ilde yatili bolge ortaokulu bulunmayan 6grenciler, diger illerdeki yatili bolge ortaokullarina yerlestirilir. c)
Olaganiistii durumlarda ve 6zel durumu olan &grencilerin kayitlari ise il millf egitim miidiirliigiince belirlenen yatil bdlge ortaokullarina yapilir. Ogrenci dosyasi
MADDE 16 — (1) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda e-Okul sisteminde her &grenci igin 6grenci dosyasi tutulur. (2) (Degisik: RG-10/7/2019-
30827) Okul o6ncesi egitim kurumlar ve ilkokullarda sinifi okutan Ggretmen, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda sube rehber 6gretmeni 6grenci dosya
bilgilerini e-Okul sistemine zamaninda isler ve gerekli giincellemeleri yapar. Bilgilerin e-Okul sistemine islenmesi ve giincellenmesinin takibinden okul yonetimi
sorumludur. Ogrenci velisi MADDE 17 — (1) Egitim ve 6gretim siiresince her dgrencinin bir velisi bulunur. Ogrenci velisi, 6grencinin anne, baba veya yasal
sorumlulugunu iistlenen kisidir. (2) Pansiyonlu okullarda yatili 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili i ve islemleriyle simrli olmak iizere, velinin yazili iznine
bagli olarak okul yoneticilerinden birisi 6grenci velisi olarak belirlenir. (3) 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununa gore hakkinda bakim tedbiri
karari ya da 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanununa gore koruma karart alinan gocuklarin is ve islemleri, kurum tarafindan resmi yazi ile
bildirilen kisiler tarafindan yiiriitiiliir. (4) Velisi bulunmayan yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve dgretimle ilgili is ve islemleriyle sinirli olmak iizere, emniyet
miidiirliiklerinin bilgisi dahilinde il/ilge milli egitim miidiirliiklerince okul yoneticileri arasindan veli tayin edilir. (5) Ogrenci velayeti konusunda anlagsmazlik
hallerinde, yargi kararina gore islem yapilir. Velayete iliskin yargilama siirecinin devam ettigi durumlarda ise okul kayitlar1 esas alinir. Devam, devamsizligin
izlenmesi ve izin verme MADDE 18 — (1) (Degisik: RG-25/6/2015-29397) Cocuklarin devamsizliklari, okul ncesi egitim kurumlarinda (Degisik ibare: RG-
14/10/2023-32339) okul 6ncesi 6gretmeni, ilkokullarda simf 6gretmeni, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise okul yonetimi tarafindan e-Okul sistemine
islenir ve yoneticiler tarafindan takip edilir. (2) Okul oncesi egitim kurumlarinda; a) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Kayitlar1 yapilan ¢ocuklarin kuruma giinliik
egitimi aksatmayacak sekilde devam etmelerinin saglanmasi esastir. Ancak 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklar ile 6zel yetenekli ¢ocuklarin sosyal uyum ve
gelisim Ozelligine gore Bireysellestirilmis Egitim Programu Gelistirme Biriminin karan ile giinliik devam siirelerinde esneklik saglanir. b) (Degisik: RG-
12/5/2023-32188) Oziirsiiz olarak araliksiz 5 giin devam etmeyen gocugun durumu veliye e-posta veya kisa mesaj yolu ile bildirilir. 10 giin okula devam
etmeyen gocugun velisi okul miidiirliigiince yazi ile uyarilir. ¢) (Miilga: RG-12/5/2023-32188) (3) Ilkégretim kurumlarinda égrencilerin okula devamlart
zorunludur. a) [1kégretim kurumlarina kaydedilen mecburi ilkégretim ¢agindaki 6grencilerin velileri ile okul yonetimleri, il/ilge milli egitim miidiirliikleri, maarif
miifettisleri, muhtarlar ve miilki amirler 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanununun ilgili hiikiimleri geregince gocuklarin okula devamini saglamakla
yiikiimlidiirler. b) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Okula gelmeyen, bir derse girdigi hédlde bir veya daha fazla derse oziirsiiz olarak girmeyen 6grencinin
durumunu ders 6gretmeni okul yonetimine, okul yonetimi ise velisine ivedilikle bildirir. Okula gelmeyen 6grencinin devamsizligi tam giin, digerleri yarim giin
sayihr. c) Ilkogretim kurumlarindaki 6grencilerden, okulun bulundugu yerlesim biriminin disina cikan, adresi bulunmayan ve okulu olmayan bir yere gidenlerin
durumu, okul yonetimince e-Okuldaki devam boliimiine zamaninda islenir. Ogrencilerin devamsizliklari, e-Okul sistemi iizerinden okul (Degisik ibare: RG-
14/10/2023-32339) yonetimince giinlilk olarak takip edilir. ¢) Yurt disina giden 6grencilerin yurt disi adresi, okul yonetimince e-Okul sistemine islenir.
Bakanlikga yurt disindaki okullara devamlarinin saglanmasiyla ilgili tedbirler alinir. Bu durumdaki veya yurt disinda adresi tespit edilemeyen ogrencilerin
kayitlari, yaslari 6grenim gagi disina gikincaya kadar e-Okul sisteminde pasif hale getirilir. d) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Ogrencinin gegerli mazereti ve
velinin bagvurusu iizerine okul yOnetimi tarafindan bir egitim ve ogretim yili igerisinde 6grenciye 15 giine kadar izin verilebilir. e) (Ek: RG-10/7/2019-
30827) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Devamsizligt 5 inci, 10 uncu ve 15 inci giinlere ulasan 6grencilerin durumlar veliye posta, e-posta veya kisa mesaj
yolu ile bildirilir. Ayrica kontrol kayith siirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve sosyal hizmet, emniyet ve asayig birimlerinin resmi raporlari dogrultusunda koruma ve bakim
altina alinan dgrenciler igin devamsizligin 30 uncu giiniinde de tebligat yapilir ve 6grencinin okula devaminin saglanmasi istenir. f) (Ek: RG-14/10/2023-
32339) Ogrencinin devamsizlik yaptig siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli beyani, 6ziir giiniinii takip eden en geg 5 is giinii iginde okul yonetimine velisi
tarafindan verilir ve e-Okul sistemine islenir. Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin teslim siiresi okul yonetimince 20 is gliniinii asmamak tizere uzatilabilir. g) (Ek:
RG-14/10/2023-32339) Ogrencilerin egitime erisimlerinin miimkiin olmadiginin miilki idare amirince tespit edilerek izinli sayilmalar halinde izinli sayildiklar:
siire devamsizliktan sayilmaz. g) (Ek: RG-14/10/2023-32339) Mevsimlik tarim iscileri ile goger ve yari goger aileler, ¢alismak iizere gidecekleri yerleri
¢ocuklarinin kayitli oldugu okullarina bildirmekle, ¢ocuklarini gittikleri yerlerdeki okullara kaydettirmekle ve g¢ocuklarinin okula devamim saglamakla
yiikiimlidiirler. (4) Bulasict bir hastalik nedeniyle okula devam edemeyen ¢ocuklar, sakinca olmadigina iligkin saglik kuruluslarindan alinacak rapor ile kuruma
devam edebilirler. Ogrenim gag1 disina cikan 6grenciler MADDE 19 — (1) ilkogretim kurumlarina kayith 6grencilerden; a) Mecburi ilkogretim gagi disina gikan
ilkokul dgrencileri, ders yili sonuna kadar grenimlerine devam ettirilir. Bu dgrencilere dgretim yili sonunda Ogrenim Belgesi EK-3 verilerek (Degisik ibare:
RG-14/10/2023-32339) okuma yazma seviye tespit sinavlar i¢in halk egitimi merkezine yonlendirilir. b) (Degisik: RG-25/6/2015-29397) Mecburi 6grenim
¢agint bitirdigi ders yili sonuna kadar ortaokul veya imam-hatip ortaokulu égrenimlerini tamamlayamayan 6grenciler, 6grenimlerini tamamlamak tizere en gok
iki egitim ve 6gretim yili daha okullarina devam ettirilir. Bu iki yillik uzatma sonunda da ortaokul veya imam-hatip ortaokulu 6grenimini tamamlayamayanlara
ders yili sonunda 6grenim durumunu gosterir Ogrenim Belgesi EK-3 diizenlenir ve Agik Ogretim Ortaokuluna yonlendirilir. c) (Degisik: RG-16/6/2016-
29744) Mecburi 6grenim ¢ag1 disina ¢ikan ve iki yil daha 6grenim gormesine imkan verilerek 8 inci sinifa gegen ortaokul veya imam-hatip ortaokulu
dgrencilerinin o egitim ve dgretim yili ders kesimi sonuna kadar okula devamlari saglanir. Ders yili sonunda basarili olanlara EK-3’te yer alan Ogrenim Belgesi
diizenlenir. Basarisiz olanlar da EK-3’te yer alan Ogrenim Belgesi diizenlenerek Agik Ogretim Ortaokuluna yonlendirili. DORDUNCU BOLUM (Ogrenci
Basarisinin  Degerlendirilmesi) Olgme ve degerlendirmenin genel esaslat MADDE 20 — (1) ilkogretim kurumlarinda 6grenci basarisimin 6lgme ve
degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir; a) Ders yili, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki ddnemden olugur. b) Basarmin
6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde 6gretim programlarinda belirtilen amaglar ile kazanimlar esas alinir. Olgiilecek kazanimin 6zelligine gore ilgili dersin 6gretim
programinda yer alan dlgme ve degerlendirme esaslarina uyulur. ¢) (Degisik ibare: RG-10/7/2019-30827) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam
eden Ogrenciler i¢in; Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanir ve bu 6grencilerin
basarilari, bu programda yer alan amaglara gore degerlendirilir. (2) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) ilkokullarda 6grencilerin basarisi; gelisim diizeyleri dikkate
alinarak 6gretmen rehberliginde gerceklestirilen ders etkinliklerine katilimlari, bireysel ve grupla yapilan etkinliklere katilim gozlem formlar, oyun temelli
degerlendirmeler ve verilen gorevleri yerine getirme amagh Olgme araglan ile takip edilir. Kamede “cok iyi”, “iyi”, “yeterli” ve “gelistirilmeli” seklinde
gosterilir. (3) (Miilga: RG-14/10/2023-32339) (4) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin bagarisi; sinavlar, ders etkinliklerine katilim ve varsa
proje ¢aligmalarindan alinan puanlara gére degerlendirilir. Puanla degerlendirme MADDE 21 — (1) (Degisik ibare: RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-
hatip ortaokulunda dénem puani, yil sonu puani ve yil sonu basart puani 100 tam puan tizerinden belirlenir. Yiizliik puan sisteminde (Ek ibare: RG-14/10/2023-
32339) Tiirkge dersi haricindeki dersler igin (Degisik ibare: RG-14/10/2023-32339) 0-49,99 puanlar basarisiz, (Degisik ibare: RG-14/10/2023-32339) 50,00 ve
tizeri puanlar basarili olarak degerlendirilir. (Ek ciimle: RG-14/10/2023-32339) Tiirkge dersinden ise 0-69,99 puanlar basarisiz, 70,00 ve iizeri puanlar basarili
olarak degerlendirilir. (2) 2007-2008 Egitim ve Ogretim Yilindan 6nce beslik not sistemine gore belirlenen agirlikli not ortalamalari, 100’liik sisteme gevrilirken
agirlikli not ortalamasina 1,00 eklenir ve ¢ikan say elli bolii iig ile carpilir. Bolme islemi virgiilden sonra dort basamak yiiriitiiliir. Olgme ve degerlendirmenin
niteligi ve sayisst MADDE 22 — (1) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; a) Tek subesi bulunan simf diizeylerinde
Ogretmenlerce yapilan sinavlardan once, sorularla birlikte cevap anahtart da hazirlanir ve sinav kagitlan ile birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya
verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir. Sinav sorulari, imkanlar dlgiisiinde ¢ogaltilarak 6grencilere dagitilir. b) Kopya ¢eken dgrencinin sinavi gegersiz sayilir
ve puanla degerlendirilmez, e-Okul sisteminde “K” olarak belirtilir. Ancak, donem puaninin hesaplanmasinda aritmetik ortalama alinirken sinav sayisina dahil
edilir. Ayrica bu durum, ders 6gretmenince okul yonetimine bildirilir. (2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilere ders yilinda istedikleri ders veya
derslerden bireysel ya da grup ¢aligmast seklinde 6gretmen rehberliginde en az bir proje hazirlatilir. Projeler verildikleri donemde degerlendirilir. Proje vermeyen
dgrencinin proje notu sifir olarak degerlendirilir. (3) (Degisik: RG-16/6/2016-29744) (2) Ogrencilere her donemde her bir dersin haftalik ders saati sayis1 2 ve
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daha az olanlara 2, haftalik ders saati sayis1 2’den fazla olanlara ise 3 defa ders etkinliklerine katilim puam verilir. (4) Rehberlik ve sosyal etkinlikler puanla
degerlendirilmez. (5) (Miilga: RG-31/1/2018-30318) (6) (Miilga: RG-31/1/2018-30318) (7) (Ek: RG-14/10/2023-32339) Okul 6ncesi egitim kurumlari, ilkokul,
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6lgme ve degerlendirmeye iliskin bu Y&netmelikte yer almayan hususlar 9/9/2023 tarihli ve 32304 sayili Resmi Gazete
‘de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Y 6netmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Olgme ve degerlendirmeye katilmayanlar M ADDE 23
— (1) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Sinavlara herhangi bir nedenle katilamayan veya projesini zamaninda teslim edemeyen o6grencinin durumu okul
yonetimince yazili, e-posta veya Bakanlik mobil bilgi servisi ile velisine bildirilir. Veli, 6grencisinin sinava katilamama veya projesini zamaninda teslim
edememe gerekgesini, en geg¢ bes is giinii iginde okul yonetimine yazili olarak bildirir. (2) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Sinavlara katilmayan ve okul
yonetimince ozrii uygun goriilen dgrenciler, 6nceden 6grenciye duyurularak dersin niteligine gore yapilacak 6lgme ve degerlendirme etkinligine alinir. Bu 6l¢me
ve degerlendirme etkinligi, snifta diger 6grencilerle ders islenirken yapilabilecegi gibi ders disinda da yapilabilir. Ogrenciler, projelerini 6gretmenin
belirleyecegi siire i¢inde teslim eder. (3) (Miilga: RG-31/1/2018-30318) (4) (Degisik: RG-31/1/2018-30318) Sinavlara gegerli 6zrii olmadan katilmayan, projesini
zamaninda teslim etmeyen 6grencilerin durumlar puanla degerlendirilmez. E-Okul sistemine “G’’(girmedi) ibaresi islenir. Ancak donem puani hesaplamalarinda
smav ve proje adedi tam olarak alinir. Saglik durumu engeline gore dersler MADDE 24 — (1) Saglik durumlar veya bedensel engelleri nedeniyle uygulamali
derslere giremeyecek durumda olan 6grenciler, bu durumlarini saglik kurum ve kuruluslarindan alacaklar raporla belgelendirmek zorundadir. Bu durumdaki
ogrenciler, rapor siiresince bu derslerde raporda belirtilen faaliyetlerden sorumlu tutulmazlar. Dersin 6zelligine ve katildiklar etkinliklere gore degerlendirilerek
gerekli yerlerde raporlu olduklart belirtilir. (2) Uygulamali derslerle ilgili 6ziir bagvurusu, 6grencilerin velileri tarafindan dilekge ile okul miidiirliigiine yapilir.
Usuliine uygun olarak alinmayan raporlar kabul edilmez. Alinacak raporlarda siire belirtilmemis ise yalmz o egitim ve dgretim yili igin gegerli sayilir. Olgme ve
degerlendirme sonuglarinin duyurulmast MADDE 25 — (1) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Sinavlar e-Okul sistemine islenir ve &grencilere bildirilir. Ulke ve
il/ilge genelinde yapilan ortak sinavlar harig, sinav sonuglari sinavlarin yapildigi, projelerin degerlendirilmesi ise teslim edildigi tarihten baglayarak en ge¢ 10 is
giinii icinde e-Okul sistemine islenir ve 6grencilere bildirilir. Sinav kagitlari, incelenmek iizere dgrencilere dagitilir ve varsa yapilan ortak hatalar sinifta
agtklandiktan sonra geri alinarak bir egitim ve 6gretim yili saklanir. Projeler 6gretmen tarafindan degerlendirildikten sonra Ggrenciye iade edilir ve 6grenci
tarafindan ders yili sonuna kadar saklanir. Ders etkinliklerine katilim, sinav ve projeye verilen puanlar, e-Okul sisteminin ilgili béliimiine islenir. (2) Ogrencilerin
hazirladiklart projelerin degerlendirilmesinde kullamilan dereceli puanlama 6lgekleri de bir yil saklanir. BESINCI BOLUM (Sinif Gegme) Ogretmen puan
cizelgesi MADDE 26 — (1) (Degisik ibare: RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6gretmenler, her ders i¢in &grencilere verdikleri
puanlar1 e-Okul sistemindeki Ogretmen Puan Cizelgesine zamaninda isler. Her dénem sona ermeden bes giin 6nce okul yénetimince, e-Okul sisteminden giktist
alinan Ogretmen Puan Cizelgesi ilgili 6gretmenlerle birlikte kontrol edilerek imzalanir ve okul miidiirii tarafindan onaylanarak dosyasinda saklanir. Bir dersin
donem, yil sonu ve agirlikli puanmt MADDE 27 — (1) (Miilga: RG-14/10/2023-32339) (2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda bir dersin dénem puani;
a) (Degisik: RG-31/1/2018-30318) Proje puanlarinin aritmetik ortalamasi ile ders etkinliklerine katilim puanlarmin aritmetik ortalamasi ayr ayri alinarak
toplanip ikiye boluniir. Bulunan sonugla birinci ve ikinci sinav puanlari toplamp tige boliinerek elde edilir. b) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Aritmetik
ortalama hesaplanirken bolme islemi virgiilden sonra dort basamak yiiriitiiliir. Dénem puani hesaplanirken yarim ve yarimdan biiyiik kesirler bir iist tam puan
olarak degerlendirilir. (3) Bir dersin yi1l sonu puani; a) Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Aritmetik ortalama hesaplanirken bolme
islemi virgiilden sonra dort basamak yiiriitiiliir. Y1l sonu puam hesaplanirken yarim ve yarimdan biiyiik kesirler tama yiikseltilir. b) Ogrencilerden; 1) Herhangi
bir dersten iki donemde de puani olmayanlarin yetistirme programindan aldigi puan, 2) Her iki dénemde veya dénemin birinde uygulamali herhangi bir derste
saglik durumlar1 veya bedensel engelleri nedeniyle saglik raporunda belirtilen faaliyetleri yapamayanlarin bu dersin 6gretim programinda yer alan temel
becerilere yonelik faaliyetlere katilimlar1 degerlendirilerek verilen donem puanlarinin aritmetik ortalamasi, o dersin yil sonu puam sayilir. (4) Dersin yil sonu
puani ile o dersin haftalik ders saati sayisinin garpimindan elde edilen puan, o dersin agirlikli puamdir. (5) 222 sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu geregince
okula devamlari saglananlar ile yurt disinda bulunmasi, saglik durumu ya da tutuklu olmasi nedenleriyle okula devam edemeyen ogrencilerden en az bir donem
puani almus olanlarin bagar1 durumlar belirlenirken, okula devam eden 6grenciler gibi islem yapilir. Bu puan, ayni zamanda y1l sonu puani olarak degerlendirilir.
(6) (Ek: RG-25/6/2015-29397) Evde veya hastanede egitim alan 6grencilerin sadece egitimini gordiigii derslerin puanlari esas alimir. Ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda yil sonu basari puant MADDE 28 — (1) (Degisik: RG-25/6/2015-29397) Yil sonu basar1 puani, derslerin agirlikli puanlari toplaminin haftalik
toplam ders saati sayisina bolimiidiir. Y1l sonu bagart puan tespit edilirken, bolme islemi virgiilden sonra dort basamak yiiriitiiliir. Bu puan 6grenim belgesinde
belirtilir. (2) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Bir iist sinifa devam etmek i¢in 6grencinin iki donem puaninin aritmetik ortalamasi Tiirkge dersi i¢in 70,00’ dan,
diger dersler igin 50,00°dan az olamaz. (3) Ogrenimlerinin bir kismim yurt disinda yaparak yurda donenlerin basart puani; a) Ulkemizde 6grenim gordiikleri
yillara ait yil sonu basari puanlar ile yurt disinda 6grenim gordiikleri yillara ait yil sonu puanlarina, b) Yurt disinda 6grenim gordiikleri okullardan yil sonu
puanlarinin saglanamamast durumunda, iilkemizde egitim ve dgretim gordiikleri yillara ait y1l sonu bagari puanlarma gore tespit edilir. Davramglar MADDE 29 —
(Degisik: RG-25/6/2015-29397) (1) ilkdgretim kurumlarinda; ders yilinin her déneminde 6grencilerin davranislari, Davrams Puani Olgiitleri EK-4’te verilen
Slgiitler kullanilarak ilkokullarda sinif 6gretmeni, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise sube rehber 6gretmeni tarafindan “(1) Gelistirilmeli”, “(2) Iyi”, “(3)
Cok iyi” seklinde degerlendirilerek e-Okul sistemine islenir. Gelisim raporu ile 6grenci karmesi MADDE 30 — (1) Okul oncesi egitim kurumlarinda Okul Oncesi
Egitim Programi dogrultusunda hazirlanan g¢ocuga yonelik Gelisim Raporu, her donem sonunda e-Okul sistemine islenerek bir 6rnegi veliye verilir. Gelisim
raporuna pedagojik olmayan ve gizliligi gerektiren bilgiler islenmez. (2) [lkégretim kurumlarinda; a) Ogrencilere, e-Okul sistemindeki bilgiler esas alinarak her
donem sonunda karne verilir. Karnede, 6grencinin derslerdeki basarisi ile sosyal etkinlik calismalart ve okula devam durumu gosterilir. ilkokul karnesinde
davranss olgiitlerine gore dgrencilerin gelisim diizeylerine de yer verilir. b) Ogrenci kameleri e-Okul sisteminde yer alan puan izelgeleri bilgilerine gore birinci
ve ikinci donem sonunda diizenlenir. Ogrencilere dagitilan kameler geri alinmaz. (Degisik ciimle: RG-25/6/2015-29397) Karnelerde elektronik imza
kullanilabilir ve karneler e-Karne olarak da diizenlenebilir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi MADDE 31 — (1) (Degisik: RG-25/6/2015-29397) ilkokullarda
ogrencilere sinif tekrar yaptirilmamasi esastir. Ancak; istenilen yeterlik diizeyine ulagamamus ilkokul Ggrencilerine, velinin yazili talebi iizerine, ilkokul
Ogrenimi siiresinde bir defaya mahsus olmak iizere sinif tekrar yaptirilabilir. Okula hi¢ devam etmeyen 6grenciler ve ilkokul haftalik ders cizelgesindeki tiim
derslerden puam girilmeyen ogrenciler ile bu Yonetmeligin 27 nci maddesinin besinci fikrasinda belirtilen mazeretler disinda okula en az bir donem devam
etmeyen ogrencilere siif tekrar yaptirilir. (2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; a) Ogrenci kendi yas grubu iginde yetistirilir ve bir biitiin olarak
degerlendirilir. Bu egitim kademesi, 6grencilerin derslerdeki basarisizligina bakilarak elenecekleri bir donem degil, 6gretim programlarinda 6ngériilen derslerin
ve sosyal etkinlik ¢alismalarinin ortak katkisiyla ilgi ve yetenegi 6l¢iisiinde yetistirilecekleri bir donem olarak degerlendirilir. b) (Degisik: RG-25/6/2015-29397)
Egitim ve 6gretim yilinda 6ziirsiiz 20 giin devamsizlik yapanlar (Ek ibare: RG-14/10/2023-32339), Tiirkge dersinden yil sonu puani 70,00’dan az olanlar ile
herhangi bir dersten yil sonu puani (Degisik ibare: RG-14/10/2023-32339) 50,00’dan az olan dgrencilerin sinif ge¢gmesi veya sinif tekrarina, ikinci dénemin son
haftasinda sube ogretmenler kurulunda karar verilir. Alinan gerekgeli karar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-5 Ders Yili Sonu Sube Ogretmenler Kurulu
Opgrenci Kisisel Degerlendirme Tutanagina yazilarak e-Okul sisteminin ilgili boliimiine islenir. Tutanagin bir 6regi ders yili sonu sube dgretmenler kurulu karar
dosyasinda saklanir. Ayrica veli de bilgilendirilir. Bu kararda, oylarin esitligi halinde baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. ¢) Kurul
karartyla simf gegen Ggrencilerin puanlan degistirilmez. Okul kayitlara, "Sube Ogretmenler Kurulu Kararyla Gegti" veya "Simf Tekrarina Karar Verildi"
ibaresi yazilir. Bu durum &grencinin karnesinde de belirtilir. (3) (Degisik ibare: RG-10/7/2019-30827) Tam zamanh kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
alan Ogrenciler ile 6zel egitim simiflarinda egitimlerine devam eden Ogrencilere basarisizliklarindan dolayr simif tekrar yaptirilmaz. Ancak; a) (Degisik: RG-
10/7/2019-30827) Velinin yazili talebi ve Bireysellestirilmis Egitim Programu Gelistirme Biriminin karart dogrultusunda, ilkokulda tam zamanli
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan dgrenciler ile ilkdgretim programi uygulayan 6zel egitim siniflarinda egitimlerine devam eden dgrencilere bir
defaya mahsus olmak iizere sinif tekrar yaptirilabilir. b) (Degisik: RG-23/10/2014-29154) Bu 6grencilerin okula devam durumlari; ilkokul &grencileri i¢in bu
maddenin birinci fikrasina, ortaokul ve imam-hatip ortaokulu dgrencileri igin ise ikinci fikrasinin (b) bendi hiikiimlerine gore degerlendirilir. ilkogretim
kurumlarinda sinif yiikseltme MADDE 32 — (1) (Degisik ciimle: RG-10/7/2019-30827) ilkokul 1, 2 ve 3’iincii simf dgrencilerinden bilgi ve beceri bakimidan
sif diizeyinin istiinde olanlar velisinin yazili talebi ve simif 6gretmeninin onerisi ile ders yilimin bagladig tarihten itibaren bir ay i¢inde simif yiikseltme sinavina
alinirlar. Basarili olanlar bir ist sinifa yiikseltilir. a) Bu sinav okul miidiiriiniin baskanliginda sinif 6gretmeni ve bir iist sinifin 6gretmenlerinden olusan komisyon
tarafindan yapilir. Okulda bu komisyonu olusturacak sayida gretmen bulunmamasi durumunda, sinavin yapilacagi yer ile sinav komisyonu, okulun bagli
bulundugu il/ilge milli egitim midirliglince belirlenir. b) Smav sonucu tutanakla tespit edilir. Bu tutanak, okul yonetimince dosyasinda saklamr. Basarili
olanlarin durumu e-Okul sistemine islenir. ¢) Sinif yiikseltme sinavina degisik siniflarda olmak tizere bir defadan fazla da girilebilir. Ancak sinif yiikseltme ayni
dgrenci igin bir kez yapilir. (2) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) ilkokul ¢aginda olup akranlar ile birlikte okula devam edemeyen ve okuma yazma bilmeyen
ogrenciler, birinci sinif 6grenimlerini basariyla tamamlamalari halinde, ders yilinin bagladig tarihten itibaren bir ay iginde yapilacak bir sinavla yagina uygun bir
ilkokul sinifina yerlestirilir. (3) (Degisik: RG-25/6/2015-29397) Saglik durumu nedeniyle okula devam etmesinin uygun olmadigina iligkin saglik kurulu raporu
alanlar, raporlar siiresince izinli sayilirlar. Bu siirenin bitiminde 6grencilerin okula devamlari saglanir. Bu 6grenciler okula dondiiklerinde, devam edemedikleri
egitim ve 6gretim yilina ait derslerden okul miidiiriiniin sorumlulugu ve koordinesinde, alan dgretmenlerinden olusturulacak komisyonca sinava alinir. Bagarili
olanlar bir iist siifa devam ettirilir. (4) (Ek: RG-25/6/2015-29397) Ortaokul/imam-hatip ortaokulu 5 inci, 6’nc1 ve 7°nci simif dgrencilerine velisinin yazil
bagvurusu iizerine bir egitim ve 6gretim yih Diyanet Isleri Baskanligiin agmis oldugu hafizlik egitimine devam etmelerine izin verilir. Hafizlik egitimine devam
ettigini belgelendirenlerden o egitim ve 6gretim yili i¢in devam zorunlulugu aranmaz. Bu siirenin bitiminde 6grencilerin okula devamlari saglanir. Bu 6grenciler
okula dondiiklerinde, devam edemedikleri egitim ve Ogretim yilma ait derslerden okul miidiiriiniin sorumlulugu ve koordinesinde, alan &gretmenlerinden
olusturulacak komisyonca sinava alinir. Bagarili olanlar bir iist sinifa devam ettirilir. Telafi egitimi ve yetistirme programi MADDE 33 — (1) (Degisik: RG-
8/5/2020-31121) ilkdgretim kurumlarinda; bu Yonetmeligin 7°nci maddesine gore egitim ve dgretime ara verilmesi durumunda yapilamayan derslerin telafisi
i¢in okul yonetimleri ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince gerekli onlemler alnir. (2) (Degisik: RG-16/6/2016-29744) ilkogretim kurumlarinda, egitim ve
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ogretim yili iginde gesitli nedenlerle bos gegen dersler ile ihtiyag olmasi halinde mevsimlik tarim isgileri, goger ve yari goger ailelerin ¢ocuklari ve ilkokullarda
bazi derslerden yetersizligi goriilen dgrenciler igin yetistirme kursu veya programlart uygulanir. a) Yetistirme programlarinda gorevlendirilecek 6gretmenler,
il/ilge milli egitim miidiirliiklerince belirlenir. b) Bos gegen dersler igin bir dersin yetistirme programu siiresi, o dersin bos gegen ders saati topl aminin yarisindan
az olamaz. (3) (Ek: RG-31/1/2018-30318) Ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda talep eden &grenciler igin ilgili mevzuatta belirtilen kosullar dikkate alinarak
destekleme ve yetistirme kursu agilabilir. Bu kurslarla ilgili usul ve esaslar Yonerge ile belirlenir. (4) (Ek: RG-8/5/2020-31121) Bu Yonetmeligin
7’nci maddesine gore egitim ve 6gretim faaliyetlerine ara verilmesi durumunda uzaktan egitim yapilabilir. (Miilga ciimle: RG-6/1/2021-31356) (...) (5) (Ek: RG-
8/5/2020-31121) Yiiz yiize egitim yoluyla iglenemeyen dgretim programlarina ait konular ile buna bagh kazanimlarin elde edilmesine yonelik telafi egitimine
iliskin galigmalar, gerektiginde hafta sonlart da dahil olmak tizere okul derece ve tiirlerine gore okul yonetimleri, il/ilge milli egitim miudiirliikkleri veya
Bakanlikga planlanip vyiiriitiilir. Bu kapsamda yapilan telafi egitimleri puanla degerlendirilmez. ~ALTINCI BOLUM (Kurullar ve Mesleki Calismalar)
Ogretmenler kurulu MADDE 34 — (1) Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin baskanliginda varsa miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimcilar ile 6gretmenlerden
olusur. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda 6gretmenler kuruluna varsa miidiir basyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi miidiir yardimcilarindan biri bagkanlik eder.
(2) Kurul calismalan ile ilgili olarak; a) Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan 6nce, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica okul
miidiiriiniin gerekli gordiigii zamanlarda ve kurul iiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantis1 yapilir. b) (Degisik: RG-10/7/2019-
30827) Toplant: giinleri ve giindemi, en az bes giin dénceden imza karsiligr ilgililere duyurulur ve giindemin bir ornegi 6gretmenler odasina astlir. Kurul
toplantisina baslamadan o6nce, gerekli goriilen diger konular da oy ¢okluguyla kurul gindemine alinabilir. c) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Kurul
toplantilarinda belirtilen goriisler ve alan kararlar, kurulca segilen yazman tarafindan tutanak altina alimir ve imzalamir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik
halinde kurul bagkaminin katildig goriis kabul edilir. Alinan kararlar, karar defterine yazilarak uygulanmak iizere toplantiya katilamayanlar da dahil yonetici ve
dgretmenler tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanir. ¢) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Ogretmenler kurulu toplantilar ders saatleri disinda yapilir. Ancak,
gerekli hallerde okul miidiiriiniin 6nerisi, il/ilge milli egitim midiirligiiniin onayiyla ders saatleri i¢inde de kurul toplantisi yapilabilir. Bu durumda 6grenciler
izinli sayilir. (3) Tek 6gretmenli birlestirilmis simfl ilkokullarda 6gretmenler kurulu toplantisi yapilmaz. Ziimre 6gretmenler kurulu MADDE 35 — (1) Ziimre
ogretmenler kurulu; okul 6ncesi egitim kurumlarinda okul ncesi egitimi 6gretmenlerinden, ilkokullarda ayni simifi okutan sinif dgretmenleri ve varsa alan
Ogretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise ayni alamin Ogretmenlerinden olusur. (2) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Tek ogretmenli
birlestirilmis simifli ilkokullarda ziimre toplantisi yapilmaz, bu dgretmenler ilgili ilge/il ziimre toplantisina katilir. Ayni sinifi okutan bir simif dgretmeni veya
alaminda bir 6gretmen olmasi durumunda ziimre toplantisi, egitim kurumu miidiirii veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcist ile yapilir. Bu 6gretmenler
alanlan ile ilgili bir iist ziimre toplantisina da katilir. (3) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Ziimre 6gretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak galisma
planina uygun olarak ders yili basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukga toplamir. Toplantilar, ziimre Ogretmenleri arasindan segimle belirlenen
ogretmenin bagkanhiginda yapilir. (4) Zimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme
degerlendirme araglari, 6grenci basar diizeyi, okulun fiziki mekanlarinin ve ders arag gereglerinin kullanimi gibi hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlart
analiz edilir ve ig birligi olusturulur. (5) Ders yili sonunda yapilan ziimre dgretmenler kurulunda; daha once yapilan ziimre 6gretmenler kurulu kararlarimin
izleme-degerlendirme raporu hazirlanir ve okul midiirliigiine sunulur. Simf/sube 6gretmenler kurulu MADDE 36 — (Bashg ile Birlikte Degisik: RG-10/7/2019-
30827) (1) Smif 6gretmenler kurulu aymi sinif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise ayni subede ders okutan dgretmenler ile okul rehberlik 6gretmeninden
olusur. Sinif/sube 6gretmenler kurulu ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda olusturulur, okul oncesi egitim kurumlar ile ilkokullarda olusturulmaz. Kurula,
gerek goriiliirse veliler ile 6grenciler arasindan segilen temsilciler de ¢agnlabilir. (2) Simf/sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore
birinci donemin ikinci ayinda, ikinci dénemin birinci veya ikinci haftasinda ve ders yili sonunda okul miidiirii ya da gorevlendirecegi miidiir yardimcisi veya
sube rehber ogretmeninin basgkanliginda ayri ayri toplanir. Ayrica, gerektiginde smif/sube ogretmenler kurulu, sube rehber dgretmeni veya okul rehberlik
Ogretmeninin Onerisinin okul yonetimince uygun goriilmesi halinde de toplanabilir. (3) Simf/sube 6gretmenler kurulunda; sinif/subedeki 6grencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iliskileri, ailenin ekonomik durumu ve benzeri konular ile alinacak 6nlemler goriigiiliir. Bunun yam sira sube 6gretmenler kurulunda bu
Yonetmeligin 31 inci maddesi hitkmii geregince, 6grencilerin basarilart degerlendirilerek uygulanmak tizere karar defterine yazilir. Kurullar ve ziimreler ile ilgili
diger hususlar MADDE 36/A — (Ek: RG-10/7/2019-30827) (1) Ogretmenler kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu, smif 6gretmenler kurulu ve sube 6gretmenler
kurulu ile ilgili usul ve esaslar Yonerge ile belirlenir. Okul &grenci meclisi MADDE 37 — (1) Okul 6grenci meclisi, (Miilga ibare: RG-10/7/2019-30827) (...)
ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda kurulur. Kurulus ve isleyisle ilgili is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr. Ogretmenlerin mesleki
¢aligmalart MADDE 38 — (1) Okul o6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda gérevli yonetici ve dgretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon alanlarinda, bilgi ve gorgiilerini artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim ve 6gretimde karsilasilan problemlere ¢oziim yollart bulmak, grencinin
ve g¢evrenin ihtiyaglarma gore plan ve programlar hazirlamak ve uygulamak amaciyla derslerin kesiminden temmuz aymin ilk is giiniine, eylill aymin ilk is
giiniinden derslerin baglangicina kadar; yil iginde ise yillik ¢alisma programinda belirtilen siirelerde mesleki calisma yapilir. (2) (Degisik: RG-25/6/2015-
29397) Ogretmenlerin mesleki galigmalarindan azami verim elde edilebilmesi amaciyla okulun ve gevrenin ihtiyaglarma gore konular belirlenir. Mesleki
calisma programi okul midirliigiince hazirlanarak Ggretmenlere bir hafta 6nceden duyurulur. (3) (Ek: RG-25/6/2015-29397) (Degisik: RG-10/7/2019-
30827) Yonetici ve dgretmenler ara tatillerde, eyliil aymin ilk is giiniinden derslerin baglangicina ve derslerin kesiminden temmuz ayinin ilk is giiniine kadar
gegen siire igerisinde okul mudirligi, il/ilge milli egitim midurliigii veya Bakanlik¢a belirlenen mesleki galismalart kendi okullarinda yiiriitiirler. Ancak
Ogretmenler ilgili genel miidiirliikler tarafindan belirlenen mesleki egitim konulari dahilinde il/ilge milli egitim miidiirliiklerince hazirlanan program cercevesinde
ilkokullarda ziimre bazinda, diger okullarda ise alan bazinda belli merkez veya merkezlerde mesleki egitime tabi tutulabilirler. (4) (Ek: RG-25/6/2015-
29397) (Miilga: RG-10/7/2019-30827) (5) (Ek: RG-25/6/2015-29397) Okullarin bagli bulunduklari genel miidiirliiklerce hazirlanan plana gore farkli mesleki
caligma programlar da uygulanabilir. YEDINCI BOLUM (Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari) Okul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu MADDE
39 — (1) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte midiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun
Ogrenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tagmir mal, yazigma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliklerince verilen gorevler ile
gorev tammunda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar. (2) (Ek: RG-14/10/2023-32339) Okul miidiiri, bu Yonetmelikte belirtilen hususlar
dikkate alarak egitim ortamlarinda &grencilerin cep telefonlarini ve kayit ozelligi olan dijital cihazlarini kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik
tedbirleri alir. Midiir bagyardimcist MADDE 40 — (1) Miidiir basyardimcisi, miidiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder ve miidiirden sonra okulun
yOnetiminde birinci derecede sorumludur. Miidiir bagyardimcisi, gérev tamminda belirtilen gérevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir. Miudiir
yardimecist MADDE 41 — (1) Mudiiriin ve mudiir bagsyardimeisinin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimeisi, gérev taniminda belirtilen
gorevler ile midir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir. Midiir yetkili 6gretmen MADDE 42 — (1) Bagimsiz miidiirliigii bulunmayan ilkokullarda simif
dgretmenlerinden biri miidiir yetkili 6gretmen olarak gorevlendirilir. Miidiir yetkili 6gretmen, miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklarini iistlenir. Ogretmen
MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu Ogretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. (2) {lkokullarda simif dgretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist simfta da okuturlar. Ancak istekleri
yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir siifi da okutabilirler. (3) (Degisik: RG-16/6/2016-29744) ilkokullarda biitiin derslerin sinif 6gretmenlerince
okutulmast esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan 6gretmeni
bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni egitim bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan dgretmenlerince okutulur. fhtiyacin kadrolu alan
ogretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak iizere, mezun oldugu yiiksekdgretim programi itibartyla atamaya esas olan alana §gretmen
olarak atanabilme sartlarini tagiyanlar ek ders karsiligi gérevlendirilebilir. Bu gekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler yiiksekdgrenimlerini
s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya simf 6gretmeni olup bu alanda hizmet igi egitim sertifikas1 almig 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu
ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif dgretmenince okutulur. (4) {lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda siif dgretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve dgretim gorevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz
ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez. (6) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve yonetim
gorevlerinden baska bir gorev verilemez. (7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri snav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii
resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin zamani, en az (Degisik
ibare: RG-10/7/2019-30827) bes giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi Ogretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri
aksatmamak tizere ¢aligma giinlerinde yapilir. (8) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki
¢ocuklarin diizenli bir gekilde yemek yemelerini saglar. Miidiir yardimceisi ve dgretmenlerin nobet gorevi MADDE 44 — (Basghg ile Birlikte Degisik: RG-
16/6/2016-29744) (1) (1) Mudiir yardimcilari, okulda kendilerine verilen ndbet gorevini yerine getirir, ndbet¢i dgretmen ve dgrencileri izler, ndbet raporlarint
inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina veya midiire bildirir. (2) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Bagimsiz anaokulu, ana sinifi ve uygulama sinifi
Ogretmenleri okul 6ncesi egitim dgrencilerinin bulundugu alanlarda, kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nobet tutarlar. (3) (Degisik: RG-
10/7/2019-30827) Miidiir yardimeisi ve 6gretmen sayisi yeterli olmayan okullarda miidiir yardimcisi ve dgretmenlere haftada birden fazla nébet gorevi verilir.
(4) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) ilkégretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili, giindiizlii, (Degisik ibare: RG-14/10/2023-
32339) tekli veya ikili egitim yapma gibi durumlar géz oniinde bulundurularak okul mudiirligiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore 6gretmenler (Degisik
ibare: RG-14/10/2023-32339) tekli egitim yapan okullarda giin siiresince, ikili egitim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutarlar. Ayrica (Degisik ibare:
RG-14/10/2023-32339) tekli egitim yapilan okullarda 6gle arasinda yapilan nobet gorevi nobetci dgretmenlerin dinlenme siireleri goz 6niinde bulundurularak
doniisiimlii ve dengeli olacak sekilde okul idaresi tarafindan diizenlenir. (5) Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayligim aldigi okulda, aylik aldig
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okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda ndbet tutar. (6) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda,
kadinlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilin1 dolduran 6gretmenlere, istememeleri halinde nobet gorevi verilmez. Ancak ihtiyag duyulmasi halinde bu 6gretmenlere
de nobet gorevi verilir. (7) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi dordiincti haftasindan itibaren dogum sonrasi analik izni
stiresinin bitimini takip eden iki yillik siirenin sonuna kadar istememesi hélinde nobet gorevi verilmez. Bu kapsamdaki nobet diizenlemelerinde okul yonetimi
gerekli tedbirleri alir. (8) Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 30 dakika once baglar, son ders bitiminden 30 dakika sonra sona erer. Ancak bu siire, okulun
ozelligine gore 6gretmenler kurulu karariyla 15 dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltilabilir. (9) Nobet gorevine oziirsiiz olarak gelmeyen dgretmen hakkinda,
derse Oziirsiiz olarak gelmeyen Ogretmen gibi islem yapilir. (10) Nobetlerde uyulmas: gereken esaslar 6gretmenler kurulunda gorisiilerek okul yonetimince
nébetgi 6gretmen gorev talimatnamesi hazirlanir. Bu talimatname, 6gretmenlere yazili olarak duyurulur. (11) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Ogretmenlerden;
engelli olanlar, engelli ¢ocugu bulunanlar ve bakmakla yiikiimlii oldugu engelli birey bulunanlara nébet gorevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere
istemeleri halinde, giin tercihlerine oncelik verilerek nobet gorevi verilir. (12) (Ek: RG-10/7/2019-30827) Ozel egitim smiflarinda gorevli ézel egitim
ogretmenleri nobet gorevlerini teneftiis ve yemek saatlerinde siiflarina kayitli 6grencilerin gézetimine devam ederek yerine getirirler. (13) (Ek: RG-10/7/2019-
30827) Cesitli nedenlerden dolay1 dgretmeni bulunmayan smifin diizeni, o saatte dersi olmayan nébetgi 6gretmen tarafindan saglanir. Destek egitim personeli,
uzman ve usta ogreticiler MADDE 45 — (1) Okul oncesi egitim kurumlarinda, yeterince 6z bakim becerisine sahip olmayan ¢ocuklarin 6z bakim becerisine
destek saglamak amaciyla imkanlar gergevesinde her okul oncesi egitim kurumuna en az bir kisi olmak iizere iki grup igin bir destek egitim personeli
gorevlendirilebilir. Gorevlendirmeler okul dncesi egitimi, gocuk gelisimi ve bakimi boliimleri mezunlarinin 6grenim ve basart durumlan istiinliigii siralamasina
gore yapilir. (2) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda, 21/5/1977 tarihli ve 15943 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore, uzman ve usta
dgreticiler okul miidiiriiniin diizenleyecegi esaslara uygun sekilde calistirilabilir. (3) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) il/ilge milli egitim miidiirliiklerince bir
subede en fazla bir stajyer 6grenci olmak kaydiyla okul oncesi egitim kurumlarinda 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince mesleki
egitim kapsaminda beceri egitimi yaptirilan gocuk gelisimi ve egitimi 6grencilerinin hizmetlerinden de yararlamilir. Beceri e gitimi yapacak ogrenci sayismin o
il/ilge merkezindeki okul ncesi sube sayisindan fazla olmasi durumunda; her subeye birer 6grenci verilmis olmasi kayd: ile bir subeye birden fazla da 6grenci
verilebilir. Bu 6grencilerin okul/siniflara yogunlasmay:1 engelleyecek sekilde dengeli olarak dagitimi saglanir. Beceri egitimi yapilacak okul oncesi egitim
kurumlarinin planlamasi il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan yapilir. Belletici ve nébetgi belletici 6gretmen gorevlendirilmesi (Degisik bashk: RG-
10/7/2019-30827) MADDE 46 — (1) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Belletici ve nobetgi belletici  ogretmen gorevlendirilmesine iligkin is ve
islemler 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik,
Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligine gore yiiriitiiliir. (2) (Miilga: RG-10/7/2019-30827) (3) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Asker
ogretmenler istemeleri halinde belletici 6gretmen olarak gorev alabilirler. Okul rehberlik 6gretmeni MADDE 47 — (Bashg ile Birlikte Degisik: RG-16/6/2016-
29744) (3) (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda olusturulan rehberlik (Miilga ibare: RG-10/7/2019-30827) (...) servislerinde gérev yapan rehberlik
Ogretmenleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gérev ve sorumluluklarini yerine getirir. Sube rehber 6gretmeni MADDE 48 — (1) Okul mudiirliigiince
egitim ve 6gretim yih basinda ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinin her subesinde bir sube rehber Ggretmeni gorevlendirilir. Tlkokullarda bu gorevi smif
Ogretmenleri yiiriitiir. (2) Sube rehber 6gretmenleri, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik (Miilga ibare: RG-10/7/2019-30827) (...) Hizmetleri Y 6netmeliginde simf
rehber ogretmeni igin belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine verilen goérevleri yaparlar. (3) Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir
yardimeisina Kargi sorumludur. Alan/bolim sefi MADDE 49 — (Bash@ ile Birlikte Degisik: RG-10/7/2019-30827) (1) Mesleki ve teknik egitim kurumlari
biinyesindeki uygulama siniflarinda gorevli gocuk gelisimi ve egitimi alan/boliim sefi, bu siifin amaglaria uygun olarak isleyisinden ve Okul Oncesi Egitim
Programi ile mevzuata uygun olarak yonetilmesinden okul miidiiriine karsi sorumludur. Diger personel MADDE 50 — (1) Okullarda; a) Bakim, onarim ve
uygulama simflart dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiriitmek, egitim ve dgretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimer olmak igin teknisyen, b) (Degisik: RG-
25/6/2015-29397) Biiro islerini yiiriitmek tizere biiro memuru, kiitiiphaneyle ilgili isleri yiiriitmek tizere kiitiiphane memuru, ¢) Araci bulunan okullarda sofor, ¢)
Temizlik hizmetlerini yiiriitmek iizere hizmetli, d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiiriitmek iizere bahgivan, e) Okulun 1sinma islerini yiiriitmek iizere kaloriferci, f)
Bina ve tesisler ile arag ve gerecin giivenligini saglamak iizere gece bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi, g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri
yiiriitmek tizere ambar memuru, g) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini yiirlitmek {izere hemsire, h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek
cikarilmasina yonelik is ve islemleri yiiriitmek {izere as¢1 ve as¢1 yardimeisy, 1) Thtiyag duyulan diger alanlarda personel galistirilabilir. (2) Personelin gorevleri,
ilgili mevzuati ¢er¢evesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir. (3) Kadrolu personel disinda, ticretleri genel biitce veya biitge dist
kaynaklarca karsilanarak hizmet satin alma yoluyla calistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller sozlesmeyle belirlenir. SEKIZINCI BOLUM
(Ogrenci Davramislarmin Degerlendirilmesi) Odiillendirme MADDE 51 —(1) Bakanhiga bagh resmi ve ozel ilkogretim kurumlarinda ogrencilerin
odiillendirilmesi, davraniglarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler; 6grenci, veli, 6gretmen ve yonetici is birliginde yiiriitiliir.
(2) Ogrenci davramislarinin kaynagmin belirlenmesi igin gerektiginde rehberlik ve arastirma merkezi ve ilgili diger kurumlarla is birligi yapilir. Ogrencilerden
beklenen davranislar MADDE 52 — (1) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Ogrencilerden; a) Okul personeline, arkadaslarina ve gevresindeki kisilere karsi saygili
ve hosgoriilii davranmalari, b) Dogru sozlii ve diiriist olmalari, c) yi ve nazik tavirl olmalari, ¢) Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari, d)
Cevrenin dogal ve tarihi giizelliklerini, sanat eserlerini korumalari ve onlari gelistirmek igin katkida bulunmalari, e) Millet malini, okulunu ve esyasim kendi 6z
mali gibi korumalan, f) Sigara, i¢ki ve diger bagimhilik yapan maddelerden ve bu maddelerin kullanildig1 ortamlardan uzak durmalari, g) Iyi isler basarmak igin
etkili ¢aligmalari ve zamani verimli kullanmalari, g) Ulkenin birligini ve biitiinliigiinii bozan béliicii, yikici, siyasi amagh etkinliklere katilmamalari, siyasi amagli
sembol kullanmamalari, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet ve benzerlerini tastmamalari, bulundurmamalart ve dagitmamalari, siyasi amagh davramiglarla okulun
huzurunu bozmamalari, h) Atatiirk ilke ve Iinkilaplarina bagli kalmalari, bunun aksi davraniglarda bulunmamalari, 1) Egitim ortamlarinda cep telefonlarini egitim
Ogretim saatleri disinda, bilisim araglarini ise kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalar, i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiglerini millet ve
insanlik i¢in yararl bir sekilde kullanmalari, j) Yazili kurallar ile milli, manevi ve kiiltiirel degerlere uymalari, k) Tiim varliklara kars1 sefkatli, merhametli
olmalar1 ve empati kurmalari, 1) Okula ve derslere diizenli devam etmeleri ve basarili olmalari, m) Kitap okuma aligkanligin1 kazanmalari, n) Davranislarinin ve
davranislarindan dogacak sonuglarin farkinda olmalari, 0) Duygu ve davranislarinda bireysel ve toplumsal fayday: gozeterek sorumluluklarini yerine getirmeleri,
6) Tutum ve davramislarinda samimi olmalari, p) Ilkeli ve tutarli davranmalari, r) Problem ¢6zme becerisine sahip olmalari, s) Sorgulayici ve bilingli hareket
etmeleri, §) Bilgiye ulasmak amaciyla sistemli bir sekilde arastirma yapmalari, t) Fiziksel ve zihinsel olarak aktif olmalari, u) Hayal kurabilen, 6zgiiveni ve
iletisim becerisi yiiksek bireyler olmalari, i) Ileri goriislii ve gelisim odakli bireyler olmalari, beklenir. (2) Uyulmasi gereken kurallarin ve beklenen
davramislann; derslerde, torenlerde, toplantilarda, rehberlik ¢alismalarinda ve her tiirli sosyal etkinliklerde 6grencilere kazandirilmasina ¢alisihir. (3) Okul
yOnetimi, yukaridaki hususlar ve bunlara uyulmamasi durumunda ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencilerinin karsilasabilecekleri yaptinm islemleriyle
ilgili (Degisik ibare: RG-14/10/2023-32339) 6grencileri ve velilerini bilgilendirir. Odiiller ve odiillerin verilmesi MADDE 53 — (1) (Degisik ibare: RG-
14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinin biitiin simiflarinda puan ortalamasi Tiirkge dersinden (Degisik ibare: RG-14/10/2023-32339) 70,00,
diger derslerin her birinden (Degisik ibare: RG-14/10/2023-32339) 50,00 puandan asag1 olmamak sart1 ile tiim derslerin donem agirlikli puan ortalamasi (Degisik
ibare: RG-14/10/2023-32339) 70,00-84,99 olanlar "Tesekkiir" EK-6, (Degisik ibare: RG-14/10/2023-32339) 85,00 puan ve yukari olanlar "Takdir" EK-7 belgesi
ile odiillendirilir. (2) ilkogretim kurumlarimn tiim smniflarinda derslerindeki basart durumuna bakilmaksizin; a) Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilarak ilk
bes dereceye giren, b) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Sosyal etkinlikler kapsaminda iistiin basar1 gosteren 6grenciler 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore degerlendirilir. c) (Miilga: RG-
10/7/2019-30827) ¢) (Miilga: RG-10/7/2019-30827) (3) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Tesekkiir ve Takdir Belgesiyle ddiillendirilenlerin belgeleri, sinif veya
sube rehber dgretmeni tarafindan karne ile birlikte dgrencilere verilir. Ogrencilerin olumsuz davranislart ve uygulanacak yaptimmlar MADDE 54 — (1) Ortaokul
ve imam-hatip ortaokulu &grencilerine, olumsuz davramslarinin 6zelligine gore uyarma, kinama ve okul degistirme yaptirimlarindan biri uygulanir. (2)
Yaptirimlarin uygulanmasindaki amag¢ caydirict olmasi, toplum diizeninin korunmasi, 6grencinin yaptigt olumsuz davramglarinin farkina vararak bu
davramsglarmin olumlu yonde diizeltilmesini saglamaktir. (3) (Ek: RG-23/10/2014-29154) Ogrencilerin gelisim dénemleri de dikkate alinarak bilinglendirme ile
diizeltilebilecek davranslar igin “Uyarma” siireci uygulanir. Uyarma bir siire¢ olup bu siire¢ asagidaki sekilde isler. a) S6zIii uyarma; dgretmenin dgrenciyle
goriisme  siirecini  olugturur. Ogrenciden beklenen olumlu davramsin neler olabilecegi anlatilir. Olumsuz davramglarimn devamu halinde kendisine
uygulanabilecek (Ek ibare: RG-14/10/2023-32339) diger yaptiimlar konusunda uyarihr. b) Ogrenci ile sozlesme imzalama; 6grencinin sozlii uyarilmasina
ragmen olumsuz davranislarini siirdiirmesi halinde 6grenci ve 6gretmen arasinda bir goriisme gerceklestirilir. Bu goriisme sonucunda 6grenci sergiledigi olumsuz
davramsglarm degistirmeyi kabul edecegine iliskin Ogrenci Sozlesme Ornegi EK-9’u imzalar. c) Veli ile goriisme; 6gretmen, dgrencinin bu olumsuz davranislart
siirdiirmesi halinde veliyi okula davet eder. Okul yoneticilerinden birinin ve varsa (Degisik ibare: RG-10/7/2019-30827) rehberlik (Degisik ibare: RG-
14/10/2023-32339) 6gretmeninin de katilimi ile yapilan goriismede, dgrencinin olumsuz davramislari ve uygulanabilecek yaptirimlar veliye bildirilir. Velinin
toplantiya gelmemesi durumunda tutanak tutulur. Bu agamalardan sonra dgrencinin olumsuz davramslarim siirdiirmesi durumunda; 6gretmen, yazili belgelerin
bulundugu dosyayr hazirlayacagi raporla birlikte goriisiilmek {izere Ogrenci davramglarini degerlendirme kuruluna verir. (4) (Ek: RG-23/10/2014-
29154) Kinama; 6grenciye, yaptirim gerektiren davranista bulundugunu ve tekrarindan kaginmasi gerektiginin okul yonetimince yazili olarak bildirilmesidir.
(5) (Ek: RG-23/10/2014-29154) Okul degistirme; 6grencinin, bir bagka okulda 6grenimini siirdiirmek tizere bulundugu okuldan naklen gonderilmesidir. Yaptirtm
gerektiren davramglar MADDE 55 — (1) Yaptinim gerektiren davranislar asagida belirtilmistir. a) Uyarma yaptirnmimi gerektiren davranislar: 1) Derse ve diger
etkinliklere vaktinde gelmemek ve gecerli bir neden olmaksizin bu davranisi tekrar etmek, 2) Okula oziirsiiz devamsizligini, 6ziir bildirim formu ya da raporla
belgelendirmemek, bunu aligkanlik haline getirmek, okul yOnetimi tarafindan verilen izin siiresini Oziirsliz uzatmak, 3) Yatili bolge ortaokullarinda 6grenci
dolaplarini amact diginda kullanmak, yasaklanmis malzemeyi dolapta bulundurmak ve yonetime bilgi vermeden dolabini baska arkadasina devretmek, 4) Okula,
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yonetimce yasaklanmis malzeme getirmek ve bunlari kullanmak, 5) Yalan sdylemek, 6) Duvarlar, siralart ve okul gevresini kirletmek, 7) Gorgii kurallarina
uymamak, 8) Okul kiitiiphanesinden veya laboratuvarlardan aldig: kitap, arag, gere¢ ve malzemeyi zamaninda teslim etmemek veya geri vermemek, 9) (Miilga:
RG-14/10/2023-32339) 10) (Ek: RG-10/7/2019-30827) Kilik ve kiyafetle ilgili kurallara uymamak. b) Kinama yaptinmim gerektiren davramslar: 1)
Yoneticilere, dgretmenlere, gorevlilere ve arkadaslarina kaba ve saygisiz davranmak, 2) Okulun kurallarim dikkate almayarak kurallar ve ders ortamini bozmak,
ders ve ders dis1 etkinliklerin yapilmasini engellemek, 3) Okul yonetimini yanls bilgilendirmek, yalan sdylemeyi aligkanlik haline getirmek, 4) Okulda
bulundugu halde torenlere oziirsiiz olarak katilmamak ve torenlerde uygun olmayan davramslarda bulunmak, 5) Okulda ya da okul disinda sigara igmek, 6)
Resmi evrakta degisiklik yapmak, 7) Okulda kavga etmek, 8) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Simfta cep telefonu kullanmak. 9) Baskasinin malmni haberi
olmadan almak, 10) Okulun ve &grencilerin esya, ara¢ ve gerecine kasitli olarak zarar vermek, 11) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Kilik ve kiyafetle ilgili
kurallara uymamakta israr etmek. 12) Okul ile ilgili mekan ve malzemeyi izinsiz ve egitimin amaglar1 diginda kullanmak, 13) Y atili bolge ortaokullarinda, izinsiz
olarak okulu terk etmek ve gece disarida kalmak, 14) Sinavda kopya ¢ekmek veya kopya vermek. 15) (Ek: RG-14/10/2023-32339) Diger 6grencilerin sosyal
veya duygusal gelisimlerini, akran ve arkadaslik iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek davramslar aligkanlik haline getirmek. c¢) Okul Degistirme yaptirimini
gerektiren davramslar: 1) Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayali milli, demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti niteliklerine aykiri
davranislarda bulunmak veya baskalarini da bu tiir davranislara zorlamak, 2) Sarkintilik, hakaret, iftira, tehdit ve taciz etmek veya baskalarini bu gibi davramslara
kiskirtmak, 3) Okula yaralayici, 6ldiiriicii aletler getirmek ve bunlari bulundurmak, 4) Okul ve ¢evresinde kasith olarak yangin ¢ikarmak, 5) Okul ile ilgili mekan
ve malzemeyi izinsiz ve egitim amaglari disinda kullanmay: aliskanlik héline getirmek, 6) Okul i¢inde ve disinda; siyasi parti ve sendikalarin propagandasini
yapmak ve bunlarla ilgili eylemlere katilmak, 7) Herhangi bir kurum ve orgiit adina yardim ve para toplamak, 8) Kisi veya gruplan dil, 1rk, cinsiyet, siyasi
diisiince ve inanglarina gére ayirmak, kinamak, kotiilemek ve bu tiir eylemlere katilmak, 9) Baskasimin malina zarar vermek, haberi olmadan almay: aliskanlik
haline getirmek, 10) Okulun bina, eklenti ve donanimlarini, taginir ve tasinmaz mallarini kasith olarak tahrip etmeyi aligkanlik haline getirmek, 11) Okula,
derslere, sinavlara girilmesine, derslerin ve siavlarin saglikli yapilmasina engel olmak, 12) Okul iginde ve disinda okul yoneticilerine, 6gretmenlere ve diger
personele ve arkadaslarina siddet uygulamak ve saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya kiskirtmak, 13) Yatili bolge ortaokullarinda, gece
izinsiz olarak disarida kalmay: aligkanlik haline getirmek, 14) Okul ile ilisigi olmayan kisileri okulda veya okula ait yerlerde barindirmak, 15) Kendi yerine
baskasinin sinava girmesini saglamak, baskasimin yerine sinava girmek, 16) Alkol veya bagimhlik yapan maddeleri kullanmak veya baskalarin1 kullanmaya
tesvik etmek, 17) (Millga: RG-10/7/2019-30827) 18) (Ek: RG-14/10/2023-32339) Okul personeli ve ogrencileriyle ilgili dijital araglar ya da sosyal medya
kanaltyla kisilik haklarini ihlal edecek sekilde ses ya da goriintii kaydetmek veya yayimlamak. Yaptirim takdirinde dikkat edilecek hususlar MADDE 56 — (1)
Yaptirim takdir edilmesinde 6grencinin; a) Davranisin niteligi, 6nemi ve ne gibi sartlarda gergeklestigi, o andaki psikolojik durumu ve kisisel 6zellikleri, b) Okul
iginde ve disindaki genel durumu, c) Yas ve cinsiyeti, ¢) Derslerdeki ilgi ve basarisi, d) Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim ve bagari durumu, e) Ayni
egitim ve dgretim yili iginde daha énce yaptirim uygulanip uygulanmadigina dikkat edilir. (2) Ogrenciye 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
hitkiimleri goz 6niinde bulundurularak olumsuz davranigina uygun yaptirim veya bir alt yaptinm takdir edilebilir. (3) Tutuklu veya gézetim altinda bulunan
ogrencilerin savunmalari, il/ilge milli egitim miidiirliiklerince ilgili makamlara miiracaat edilerek alinir. (4) Uyarma ve kinama yaptirimi, 6grenci davramslarini
degerlendirme kurulu tarafindan verilir. (5) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Aym olumsuz davranisin o egitim ve ogretim yili iginde tekrari hélinde bir st
yaptirim uygulamir. (6) Uyarma ve kinama yaptirimu okul miidiiriiniin, okul degistirme yaptirimi ise ilge 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulunun
onayindan sonra uygulanir. (7) Okul degistirme yaptirimi uygulanan &grenciye yerlesim biriminde (Degisik ibare: RG-25/6/2015-29397) aym tiirde nakil
gidebilecegi baska bir ortaokul olmadig: takdirde kinama yaptirimi uygulanir. (8) Okul degistirme yaptirimi uygulanan grenci, ilgili okul miidiirliigi ve il/ilge
milli egitim miidiirliigiiniin olumlu gdriislerinin alinmasi sartiyla egitim ve dgretim yili sonunda énceki okuluna donebilir. (9) flge dgrenci davranislarini
degerlendirme kurulunda goriisiilmesi gereken dosyalar en geg¢ bir hafta iginde bu kurula gonderilir. (10) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Kinama ve okul
degistirme yaptirimlarindan birini alan 6grenciye o egitim ve 6gretim yih iginde tesekkiir ve takdir belgesi verilmez. (11) Ogrenci velisi, 6grenci hakkinda verilen
kararlara kars1 teblig tarihinden itibaren bes is giinii iginde okul miidiirliigiine itirazda bulunabilir. (12) Okul miidiirii, okul degistirme yaptirimu ile ilgili itiraz
dilekgesini ve dilekgede belirtilen itiraz gerekgeleri hakkindaki goriislerini, bu Yonetmeligin (Degisik ibare: RG-23/10/2014-29154) 61 inci maddesindeki
belgeler ile birlikte dilekgenin okul yénetimine verildigi tarihten itibaren bes is giinii iginde ilge 6grenci davramislarini degerlendirme kuruluna gonderir. itiraz
islemleri sonuglanincaya kadar yaptiim uygulanmaz. (13) Yaptimlar, e-Okul sistemindeki Ogrenci bilgileri bolimiine islenir. Ogrenci davramslarini
degerlendirme kurulu MADDE 57 — (1) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda dgrencilerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaglarini belirleyerek olumlu davraniglar
kazanmalar1 ve olumsuz davranislarin 6nlenmesi igin 6grenci davranislarim degerlendirme kurulu olusturulur. (2) Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu;
a) (Degisik: RG-23/10/2014-29154) Varsa miidiir bagyardimcisi veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimeisinin baskanlhiginda, b) Her ders yilmin ilk
ogretmenler kurulu toplantisinda dgretmenler kurulunca gizli oyla segilecek {i¢ 6gretmen, ¢) Okul-aile birliginin kendi tiyeleri arasindan segece@i bir 6grenci
velisinden olusturulur. (3) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi hdlinde aday Ogretmenlerle sozlesmeli ve iicretli 6gretmenler de Ggrenci davraniglarin
degerlendirme kuruluna tiye segilebilir. (4) Yapilan se¢imde oylarin esit olmasi halinde segim yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan
dgretmen iiye secilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kuraya basvurulur. (5) Ogrenci davranislarim degerlendirme kuruluna, aldiklart oy
sirasina gore asil iiyelerden sonra iig¢ yedek tiye segilir. Asil tiyenin mazereti sebebiyle bulunmamast durumunda bu iiyelik, siraya gore yedek iiyelerle doldurulur.
(6) Ogrenci davramislarini degerlendirme kurulunun gérevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadik¢a gérevden
ayrilamaz. (7) ikili egitim yapilan okullarda, ayri ayr ogrenci davramglarii degerlendirme kurulu olusturulabilir. (8) Ogrenci davramslarimi degerlendirme
kurulu toplantilarina, ihtiyag duyulmas: halinde okulun (Degisik ibare: RG-10/7/2019-30827) rehberlik 6gretmeni de katilir. Ancak oy kullanamaz. Ogrenci
davranislarimi degerlendirme kurulunun gorevleri MADDE 58 — (1) Ogrenci davraniglarii degerlendirme kurulunun gérevleri sunlardir; a) Okul diizenini
saglamak iizere okul yonetimi, 6gretmen, okulun diger personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davrams ve uygulamalara iliskin
onerileri goriismek ve aldigi kararlari okul miidiiriine bildirmek, b) Okulda 6rnek davramislarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak iistiin basari gosteren dgrencileri belirleyerek odiillendirilmelerine karar vermek, ¢) Uyum saglamakta giiclik ceken
Ogrencinin davramslarini incelemek, nedenlerini aragtirmak, degerlendirmek ve bu konuda uygun goriilen rehberlik galismalarimin yapilmasini saglamak ve
gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak, ¢) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davramslariyla ilgili olarak okul
rehberlik (Miilga ibare: RG-10/7/2019-30827) (...) servisi ile es giidiim igerisinde ¢alismak, d) Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarin, olumlu hale
getirilmesinde yaptirim yerine gatisma ¢ozme, arabuluculuk ve benzeri ¢oziim yontemlerini kullanmak, ¢) Ogrencilerin olumlu davranis kazanmalarina katkida
bulunmak, zararli aligkanliklardan korunmalari igin veli ve g¢evre ile is birligi yapmak, f) Okul miidiiriiniin havale ettigi olumsuz davramslarla ilgili olaylar1
incelemek ve karara baglamak. Ogrenci davramslarimi degerlendirme kurulunun galismast MADDE 59 — (1) Ogrenci davramslarmi degerlendirme kurulu,
baskanin ya da iiyelerin yarisindan bir fazlasinin istegi iizerine toplanir. (2) Kurula iletilen konulara iliskin kararlar oy ¢okluguyla alimir. Uyeler gekimser oy
kullanamazlar. Okul yonetimince kabul edilebilecek bir &zrii bulunmadik¢a kurul iyeleri kurula katilmaktan kaginamazlar. Yaptirima iliskin davranistan
sikdyet¢i olan, zarar goren veya olumsuz davranista bulunanin ikinci dereceye kadar akrabalik iliskisi olan iiyeler kurula katilamaz. (3) Kurul, kendisine
ulastinlan goriis ve Onerileri en geg bes is giinii i¢inde inceleyip degerlendirir. Alinan kararlar, karar defterine kayit edilir ve uygulanmak iizere en geg iki is glinii
iginde okul miidiirliigiine bildirilir. ifadelerin alinmasi, kamtlarin toplanmasi ve kararlarin yazilmast MADDE 60 — (1) Ogrenci davraniglarini degerlendirme
kuruluna sevk edilen 6grenci ile taniklarin ifadeleri kurul bagkan: tarafindan (Ek ibare: RG-10/7/2019-30827) rehberlik 6gretmeni, bulunmamasi durumunda bir
ogretmen esliginde aliir ve tutanakla tespit edilir. (2) Olayin gerceklestigi yerde bulunanlarin ifadesine bagvurulur. Cagrildigi halde gelmeyen, savunma
yapmayan veya ifade vermeyenlerin durumu tutanakla tespit edilir. Cagriya Oziirsiiz gelinmemesi durumunda dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore islem
yapilir. (3) Kararlar gerekgeli olarak karar defterine yazilir veya yazilan karar bu deftere yapistirilir. Kararda, yaptinm takdirinde esas alinan hususlar 6zetlenir.
Dayanilan Y 6netmelik maddeleri belirtilir ve karara katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Karara katilmayan iiye veya tiyeler gerekgelerini yazarak imza ederler.
Kararlar, Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu Karar Omegi EK-10’a uygun sekilde yazilir. (4) Okul miidiirii, kurulun kararim uygun bulmazsa kendi
itirazini igeren goriis ve Onerisini de ekleyerek dosyayr en geg bes is giinii iginde okul 6grenci davramislarini degerlendirme kuruluna iade eder. Kurulda ikinci
kez gorisiiliip verilen karar okulun nihai kararidir. (5) Kararlarin yazilmasindan, imzalatilip okul miidiiriine sunulmasindan, karar defterinin saklanmasindan ve
diger okul i¢i yazisma islemlerinden kurul bagkani sorumludur. ilge 6grenci davranislarmi degerlendirme kuruluna génderme M ADDE 61 — (1) Okul miidiirii,
okul 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulunca verilen okul degistirme yaptirimina iliskin dosyay1 en ge¢ bes is giinii i¢inde ilge dgrenci davramiglarim
degerlendirme kuruluna gonderir. (2) Onay veya karara itiraz igin gonderilecek dosyada asagidaki belgeler bulunur: a) Yazili ifadeler, savunma, varsa mahkeme
karan ve sorusturma ile ilgili diger belgeler, b) Ogrenci davramislarini degerlendirme kurulu karar onayli 6rnegi EK-10, c) itiraz edilmigse buna iliskin belgeler,
¢) Kararlann bildirildigine iliskin tebelliig belgesi. Kararlarin uygulanmasi, dosyalara islenmesi ve silinmesi MADDE 62 — (1) Kurulca verilen uyarma ve kinama
yaptirimlari, okul midiiriiniin onay: ile sonuglandirilir. (Ek ciimle: RG-10/7/2019-30827) Karar 6grenci velisine teblig edilir. (2) Okul degistirme yaptirimu, ilge
Ogrenci davramglarini degerlendirme kurulunun onaymdan sonra veli okula gagirilarak teblig edilir ve uygulanir. Velinin ¢agriya uymamasi durumunda,
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanunu’na gore bildirilir ve tebelliig belgesi dosyasinda saklanir. (3) Ogrenci davranislarmi degerlendirme kurulu,
yaptirima neden olan davraniglart bir daha tekrarlamayan ve iyi halleri goriilen 6grencilerin yaptirnmlarini donem sonlarinda yapilacak toplantida alacag: kararla
ortadan kaldirabilir. Yaptinm karari kaldinlan &grencinin bilgileri, e-Okul sisteminin 6grenci bilgileri boliimiinden silinir. Ilge 6grenci davramslarim
degerlendirme kurulunun kurulusu MADDE 63 — (1) ilge 6grenci davranislarmi degerlendirme kurulu, ilge milli egitim miidiiriiniin gorevlendirecegi bir sube
miidiiriiniin  bagkanliginda, ilge merkezindeki resmi ve ozel ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindaki O6grenci davramslarini degerlendirme kurulu
baskanlarinin arasindan segilecek iki tiyenin katihimi ile olusur. illerin merkez ilgelerinde ise ilge 6grenci davranislarmi degerlendirme kurulu, il milli egitim
miidiiriiniin gérevlendirecegi bir sube miidiiriiniin baskanliginda yukarida belirtilen esaslar dogrultusunda olusur. (2) Bir ortaokul bulunan il¢elerde ise kurul, ilce
millf egitim midiiriniin gérevlendirecedi biri bagkan olmak tizere iki sube miidiirii ile ortaokul veya imam-hatip ortaokulu 6grenci davranislarini degerlendirme
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kurulu baskanindan olusur. (3) Tek sube miidiirii bulunan ilgelerde kurul, ilge millf egitim miidiiriiniin baskanliginda sube miidiirii ile ortaokul veya imam-hatip
ortaokulu 6grenci davramslarini degerlendirme kurulu bagkanindan olusur. Ilge 6grenci davranislarim degerlendirme kurulunun gérevleri MADDE 64 — (1) Ilge
ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu, bagkanin ¢agrisi tizerine toplanir. Toplanti giindeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmasi ve kurul ¢alismalarinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi baskan tarafindan saglamr. Kurul, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar ¢ogunlukla alimir, oylama agik oy
yontemiyle yapilir, oylamada gekimser oy kullamlmaz. Oylarin esitligi halinde baskamn oldugu taraf gogunluk kabul edilir. (2) ilge grenci davramslarini
degerlendirme kurulu; a) Okullardan onaylanmak iizere gonderilen 6grenci davramislarim degerlendirme kurulu kararlarini inceleyerek karara uyar veya
degistirerek ilge Ogrenci Davramislari Degerlendirme Kurulu Karar Ornegi EK-11°i diizenler. b) Okul degistirilmesine karar verilen ogrencinin naklen
gidebilecegi okulu belirler. c) itirazlar inceleyerek verilen karar degistirir ya da itirazi reddeder. (3) Ilge 6grenci davramslarii degerlendirme kurulu, yaptirim
dosyasinin kurula bildirilmesinden sonra en geg bes is giinii iginde konuyu goriismek iizere toplanir. Dosyada eksik gordigii hususlar ilgililere tamamlattirir.
Gerektiginde ilgili yerlerden bilgi isteyebilir. Goriisme tamamlandiginda alinan kararin 6zeti liyeler tarafindan bir tutanakla tespit edilir. Kurulun karar verme
siiresi on bes giinii gegemez. Kararlarin oy birligi veya ¢ogunlukla alindig: belirtilir, baskan ve tiyelerce imzalanir. Kars1 goriiste olanlar gerekgelerini yazar ve
imzalar. Zararin ddetilmesi MADDE 65 — (1) Okulun ve 6grencilerin mallarina verilen maddi zararlar, o 6grencinin velisine ddettirilir. (2) Zararin 6denmesinde
zorluk gikaran veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve 2006/ 11058 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan Kamu Zararlarinin Tahsiline Tligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapihir. DOKUZUNCU BOLUM (Komisyonlar ve Mali Hiikiimler) Komisyonlar MADDE 66 — (1)
Okullarda, ihtiya¢ halinde ilgili mevzuati dogrultusunda komisyonlar kurulur ve gorevlerini yiiriitiir. Okul oncesinde egitim hizmeti MADDE 67- (Bashg ile
Birlikte Degisik: RG-14/10/2023-32339) (1) Okul oncesi egitim hizmeti resmi okul Oncesi egitim kurumlarinda licretsizdir. Ancak okul oncesi egitim
kurumlarinda ¢ocuklarin okulda gegirdikleri siiredeki temel ihtiyaglarmni, 6z bakim siireglerini ve egitim programinin uygulanmasini desteklemek amaciyla katki
pay1 alinir. Alinacak bu katki payi, katki pay tespit komisyonunca nisan ayinda tespit edilir. (2) Bu komisyon, okulun bulundugu il/ilge milli egitim mudiiriiniin
baskanliginda; okul 6ncesi egitimden sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisi veya sube miidiirii, anaokulu ve biinyesinde ana sinifi bulunan her derece ve
tiirden birer okul miidiirii ve alan/boliim sefi ile anaokulu, ana simifi ve uygulama sinifi 6gretmenleri arasindan segilecek birer temsilci, iki okul-aile birligi
baskani ve varsa bu iste gorevli memur veya doner sermaye saymanindan olusur. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu iki
oy sayilir. (3) Alimacak katki payinin aylik tavan miktar tespit edilirken, gevrenin ekonomik durumu goz oniinde bulundurulur. Tespit edilecek aylik katki
paynin tavan miktari, higbir sekilde okul dncesi egitimin yayginlastiriimas: ve gelistirilmesini engelleyecek, velilerin ekonomik durumlarim zorlayacak sekilde
yliksek tutulamaz. (4) Komisyon karar, valiligin onayindan sonra yiiriirliige girer. Belirlenen tavan miktar il millf egitim midiirliiklerince Bakanliga bildirilir ve
il milli egitim miidirligiiniin internet sayfasindan duyurulur. (5) Okul yonetimi il/ilge katki pay: tespit komisyonunca belirlenen tavan miktar1 asmayacak sekilde
veliden alinacak aylik katki payim belirler. Karar, okul miidiirliiklerince velilere duyurulur. Ancak ¢ocuklara sunulmayan hizmet i¢in velilerden katki pay: talep
edilemez. (6) Beslenme saatlerinde gocuklara refakat etmek zorunda olan dgretmen ve yardimei personel okuldaki yemek hizmetinden iicretsiz yararlamr. Okul
oncesi egitim kurumlarinda katki paymin alinmast MADDE 68 — (Miilga: RG-12/5/2023-32188) (Baslig: ile Birlikte Yeniden Diizenleme: RG-14/10/2023-
32339) (1) Eyliil ayinda katki payr tam olarak alimir ancak haziran ayinda alinmaz. Yanyil tatilinde ve ara tatilde ise aylik katki payi tam olarak tahsil edilir.
Okula kayit yaptiran, ancak hi¢bir hizmet almadan kayittan vazgegen velilere ddedikleri katki pay1 iade edilir. (2) Aylik katki payi, velilerin istekleri diginda
topluca tahsil edilemez. Belirlenen katki paymim disinda kayit icin velilerden ayrica iicret alinamaz. (3) Durumlarim belgelendirmeleri kaydiyla sehit, harp
maldlii ve muharip gazi gocuklari ile okul 6grenci kontenjanmin 1/10u oramindaki yoksul aile ¢ocuklarindan katki payr alinmaz. Bu durumdaki ¢ocuklardan
engelli olanlara oncelik taninir. Mal ve hizmet alimi ile bakim ve kiigiik onarim isleri MADDE 69 — (1) (Degisik: RG-25/6/2015-29397) Okul 6ncesi egitim ve
ilkgretim kurumlarinda mal ve hizmet alimlari ile bakim ve kiigiikk onarim islerinde, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve
4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu ile 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 31/12/2005 tarihli ve 26040 3.
Miikerrer sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yoénetmeligi ve 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Mal Alimlari Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik, 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Hizmet
Alimlart Muayene ve Kabul Yoénetmeligi hiikiimleri uygulamr. (2) Komisyon olusturulmasi gerektigi durumlarda yeterli sayida personelin bulunmamasi
durumunda, okulun bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliigiince gorevlendirilen kisilerden komisyonlar olusturulabilir. (3) (Miilga: RG-12/5/2023-32188) Hesap
agilacak banka ve yetki kullanimi MADDE 70 — (Miilga: RG-12/5/2023-32188) Uygulanacak muhasebe sistemi MADDE 71 — (Miilga: RG-12/5/2023-32188)
Déner sermayeli kurumlar MADDE 72 — (1) 3/6/1938 tarihli ve 3423 sayili Milli Egitim Bakanhigina Bagh Mesleki ve Teknik Ogretim Okullari Doner
Sermayesi Hakkinda Kanun kapsamina giren uygulama siniflariin mali ve muhasebe iglemleri doner sermaye mevzuati hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
(2) (Degisik: RG-25/6/2015-29397) Harcama islemlerinde ise bu Yonetmeligin 69 uncu maddesinin birinci fikrasindaki mevzuat hiikiimleri uygulanir.
ONUNCU BOLUM (Belgeler, Defter ve Dosyalarin Diizenlenmesi) Belgelerin diizenlenmesi MADDE 73 — (1) Okul 6ncesi egitimi alan gocuklara egitim yili
sonunda Katilim Belgesi EK-13 verilir. (2) Mecburi ilkgretim ¢ag1 disina gtkmadikga, 6grencinin okulla ilisigi kesilmez. Ogrenci veya velisinin istemesi halinde
okula devam eden, mecburi ilkogretimi tamamlayan veya ilkogretim ¢agi disina ¢ikt1g1 igin 6grenimini tamamlayamayan 6grenciye durumunu gosterir Ogrenim
Belgesi EK-3 diizenlenir. (Ek ciimleler: RG-10/7/2019-30827) Bu belgeyi almak igin, belgenin talep edildigi okulun bulundugu ilde yasayanlar okul
midirligine, farkli bir ilde bulunanlar ise bulunduklart il/ilge milli egitim miidiirliigiine bir dilekge ile sahsen bagvurur. Bagvuru yapilan il/ilge milli egitim
miidiirligii talebi gergeklestirmek iizere ilgili il/ilge milli egitim miidiirliigii ile gerekli yazismalari yapar. (3) Ogrenim belgeleri e-Okul sistemindeki kayitlar esas
alinarak diizenlenir. Her 6grenim belgesine, e-Okul sistemi tarafindan giivenlik numarasi verilir. Ogrenim belgesini ilgili miidiir yardimeist ile okul miidiirii
imzalar. Miidiir yardimcist bulunmayan okullarda ise belge okul miidiiriince gorevlendirilen bir 6gretmen tarafindan imzalanir. (4) (Degisik: RG-16/6/2016-
29744) Velisinin yazili talebi iizerine okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda 6grenim goren 6grencilere, e-Okul sistemi iizerinden EK-17’de yer alan
Ogrenci Belgesi diizenlenir. (5) Yabanct uyruklu grencilerin 6grenim belgesi, niifus ciizdani yoksa pasaport veya oturma belgesindeki bilgilere gore diizenlenir.
(6) (Ek: RG-25/6/2015-29397) Ogrenim belgesi, diploma ve benzeri belgelerin diizenlenmesinde sehven yapilan yanlishklar, silinti ve kazint1 yapilmaksizin,
yanlighk okunacak sekilde iizeri tek ¢izgi ile ¢izilip tist kismina dogrusu yazilir. Mahkeme karari ile diploma, 6grenim belgesi ve diger belgelerdeki bilgilerde
yapilan degisiklikler, mevcut bilgiler degistirilmeden diploma, 6grenim belgesi ve diger belgenin arkasina yeni sekliyle yazilir. Bu diizeltmede; diizeltmenin
tarihi, diizeltmeyi yapanin adi, soyadi yazilir ve imzalanarak onaylanir. Belgesini zamaninda alamayan veya kaybedenler MADDE 74 — (1) (Degisik: RG-
10/7/2019-30827) ilkokul, ortaokul, ilkdgretim okulunu 2012 yilindan énce bitiren ve zamanminda okuldan diplomasini alamayan veya kaybedenlerden; belgenin
talep edildigi okulun bulundugu ilde yasayanlar okul midiirliigiine, farkli bir ilde bulunanlar ise bulunduklar il/ilge milli egitim miidiirliigiine bir dilekge ile
sahsen bagvurur. Bagvuru yapilan il/ilce milli egitim mudiirliigi talebi gerceklestirmek iizere ilgili il/ilge milli egitim midiirliigi ile gerekli yazismalarn yapar.
Okul miidiirliigiince, kayitlara gore dilekge sahibinin aldig1 belge ve diploma ile baska bir okula yazilmadig: belirlendikten sonra, dilekgenin altina veya arkasina,
onayli Diploma Kayit Ormegi EK-14 verilir. Durum, o déneme ait diploma defterine veya 6grenci kiitiik defterine islenir. Aldig1 (Ek ibare: RG-14/10/2023-
32339) bu belgeyi kaybedene, ayni yontemle yeniden belge verilir. (2) Savas, sel, deprem, yangin ve benzeri nedenlerle okul kayitlarinin yok olmasi halinde,
belgesini kaybedene 6grenim durumunu kanitlamas: sartiyla Kayitlart Yok Olanlara Verilecek Belge Ornegi EK-15 diizenlenir. (3) e-Okul sisteminde kayd:
bulunanlardan 6grenim belgesi veya diplomasim kaybedene bu madde hiikiimleri ¢ergevesinde e-Okul sistemi lizerinden onayli belge verilir. Defter, dosya ve
formlar MADDE 75 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda, kurumun 6zelligi ve kullandig1 teknolojiye gére EK-16’da yer alan defter, ¢izelge,
form ve dosyalar bulundurulur. (2) ilkégretim kurumlarinda siif gegme defterleri, e-Okul sisteminden yil sonunda giktist aliarak ilgili miidiir yardimeisi ile
miidiir, tek 6gretmenli okullarda sadece mudiir yetkili 6gretmen, miidiir yardimeisi bulunmayan okullarda ise miidiir ile miidiiriin gorevlendirecegi bir 6gretmen
tarafindan imzalanip onaylandiktan sonra saklanir. (3) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Kararnyla yirirliige konulan Tasimir Mal
Yonetmeliginde belirtilen belgelerin ¢iktilart alinarak ilgililerce imzalanip onaylanarak saklanir. (4) Defterlerde sayfalarin birlestigi yer, okul miihrii ile
mithiirlenir. Defterlere ilk sayfadan baglayarak sayfa numaralar yazilir ve defterin kag sayfa oldugu belirtilerek onaylanir. (5) Okulda tutulmasi gereken defter,
¢izelge, form ve dosyalarin saklanmast ve imhasi ile ilgili islemler, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Y énetmelik hiikiimlerine gore yapilir. ON BIRINCI BOLUM (Cesitli Hiikiimler) Sinif baskam MADDE 76 — (1) 1lkgretim kurumlarinda her smifin
bir bagkani olmasi esastir. Sinif bagkani, ders yili baginda, sinif 6gretmeninin rehberliginde 6grenciler arasindan segimle belirlenir. Sinif bagkani se¢imi ihtiyag
halinde yenilenebilir. Ogrencilerin ndbet hizmetleri MADDE 77 — (1) Kiigiik yaslardan itibaren gorev ve sorumluluk duygularim gelistirmek, okulun yonetim
islerinde gérev almalarini saglamak amaciyla ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencileri, okul yerlesim alani iginde nobet gorevlerini yiiriitiirler. (Ek ciimleler:
RG-14/10/2023-32339) Ayrica ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda her sinifta giinlik simf sorumlusu uygulamasi yapilir. Sinif sorumlusu
ogrencilere smifin genel diizeni ile ilgili gérevler verilir. (2) Yatili bolge ortaokullarinda, yemekhane (Miilga ibare: RG-14/10/2023-32339) nobeti tutulur.
Nobetle ilgili gorev ve sorumluluklar, okul yonetimince yazili olarak belirlenir ve nobet¢i 6grencilere duyurulur. (3) Nébet¢i 6grenci kendi devresinde, ders
saatleri disindaki zamanlarda nobet tutar. (4) Nobetci dgrenciye nobet gorevi disinda 6zel hizmetler yaptirilamaz. Ogrenci sagligi ve okul giivenligi MADDE 78
— (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda 6grenci sagligi, beslenme ve giivenlik hizmetleri, asagidaki esaslara gore yiiriitiiliir: a) Ogrencilere okul ve
¢evresinde saglikli, gilivenli bir egitim ve Ogretim ortami saglanmasi esastir. b) Okulun temizlik ve diizeninin saglanmasi, derslik, laboratuvar, islik,
yemekhane, (Ek ibare: RG-14/10/2023-32339) uyku odasi ve yatakhane gibi yerlerde 1s1, 151k ve havalandirmanin saghk sartlarina uygun olmasi i¢in gerekli
Onlemler alinir. ¢) Beslenme programmin uygulanmasi ve 6gle yemeklerini okulda yemek zorunda kalan grenciler igin, imkanlar ol¢iisiinde bir mutfak ve
yemek odasi ayrilir. ¢) Ogrencilerin saglikli beslenebilmeleri igin kullanilacak masalar ve diger araglar saglik sartlarina uygun olarak bulundurulur. Mutfak veya
yemek odast bulunmayan okullarda simflar, temizlik ve bakimi yapilmak sartiyla bu amag igin kullanilabilir. d) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Okulda, ilk
yardim dolabi ile ilk yardim gantast ve bunlara ait arag gere¢ ve malzeme bulundurulur. ilk yardim dolabinda ilk yardim malzemeleri héricinde ilag
bulundurulamaz. ilk yardim dolabi ihtiyag duyulmasi halinde gérevli personeller tarafindan kullamlir. e) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Okullardaki igme
suyu deposunun yilda en az bir kez temizligi, varsa su aritma cihazinin kullamm talimatindaki siireye uyularak bakimi yapilr. ilgili kurumlarla is birligi
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yapilarak depolarin ilaglama islemleri, ¢ocuklarin okulda bulunmadiklart zamanlar ile yariyil ve yaz tatili donemlerinde yapilir. f) (Ek: RG-14/10/2023-
32339) Uzaktan izleme yontemi ile saglik takiplerinin yapilmas: gereken diyabet, tansiyon, kanser, ¢olyak ve benzeri siiregen hastaligi olan 6grencilere bu
amagla sinirli olmak tizere cep telefonlarina erigsimlerinde kolaylik saglanir. (2) Giivenli okul ortaminin saglanmast igin her tiirlii egitim ve rehberlik faaliyetlerine
onem verilir. Calisanlarin ve Ogrencilerin fiziki ve psikolojik siddetten korunmasi igin iletisim araglari ile (Degisik ibare: RG-14/10/2023-
32339) giivenlik sistemlerinden yararlamlarak gerekli tedbirler alimr. (3) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Okullarda kantin, yemekhane, kafeterya, biife, cay
ocag1 ve benzeri yerlerde, 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, 5/2/2013 tarihli
ve 28550 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari Yonetmeligi, 5/7/2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Hijyen Egitimi Yo6netmeligi hiikiimlerine uyulur. (4) Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayil1 Sivil Savunma
Kanunu hiikiimlerine gore yiiritiiliir. (5) Okul yonetimince, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore okul binalarimin  korunmasma iliskin tedbirler alinir. (6) (Ek: RG-10/7/2019-
30827) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda gerekli is ve islemler yiiriitiiliir. (7) (Ek: RG-14/10/2023-
32339) Ogrencilerin; okul igi ve okul disinda yapilan egitim etkinlikleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile gezi ve gozlem faaliyetleri esnasinda gekilen goriintiileri
sosyal medya platformlar1 ve haberlesme gruplarinda her ne ad altinda olursa olsun paylasilamaz. Ancak, veliden ve rehberlik 6gretmeni gozetiminde 6grenciden
yazili izin alinmasi kaydiyla yayimlanabilir. Kilik-kiyafet MADDE 79 — (1) Ogrenciler okullarda 26/11/2012 tarihli ve 2012/3959 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik, personel ise 16/7/1982 tarihli ve
8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
hitkiimlerine uyar. Okul-aile birligi MADDE 80 — (Degisik: RG-14/10/2023-32339) (1) Okullarda okul-aile birligi is ve islemleri, 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili
Resmi Gazete ‘de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Her muhasebe kaydimin ispatlayici bir belgeye
dayanmasi, mali sonug doguran her islemin muhasebe kayitlarinda gosterilmesi ve Bakanlikga kurulan merkezi bilgi sistemine (TEFBIS) kayit edilmesi
zorunludur. Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin agilmasi ve binalarin kullanilmast MADDE 81 — (1) (Miilga: RG-14/10/2023-32339) (2) (Degisik:
RG-10/7/2019-30827) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, 24/6/2017 tarihli ve 30106 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhig
Kurum Ag¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi hitkkiimlerine gore agilir. (3) Okul binalart ve egitim ortamlart 9/8/2006 tarihli ve 26254 sayili Resmi Gazete
‘de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y onetmeligi hiikkiimlerine uygun olarak diizenlenir. (4) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Okulda miidiir,
miidiir basyardimeisi, miidiir yardimeilari, 6gretmen, rehberlik servisi, memur ve diger personel i¢in uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde
standardina uygun ve sade olarak diizenlenir. (5) Okul binalar egitim ve 6gretim faaliyetleri diginda, okul-aile birligi etkinlikleri, halk egitimi galigmalari, sosyal
etkinlikler kapsamindaki 6grenci kuliibii ve toplum hizmeti faaliyetlerinde de kullanilabilir. (6) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Okul oncesi egitim ve
ilkogretim kurumlan ile yatil1 bolge ortaokullarimin pansiyon kisimlarinda ibadet ihtiyaglarmin karsilanmas1 amaciyla dogal aydinlatmali uygun mekéanda mescit
agilir. (7) Okulun Kamu Hizmet Standartlari vatandaslarin gorebilecegi yere asilir ve internet sayfasinda yayimlanir. Okul oncesi egitimde egitime erisim
modelleri MADDE 82 — (Bashig ile Birlikte Degisik: RG-10/7/2019-30827) (1) Okul oncesi egitim ¢ag niifusu az oldugu igin sube agilamayan yerlesim yerleri
ile ¢ag niifusunun yogun, fiziki sartlarin yetersiz oldugu yerlesim yerlerindeki ¢ocuklarin okul 6ncesi egitime erisimini saglamak icin; gezici 6gretmen sinifi,
gezici simf, tasitma merkezi ana simfi, yaz egitimi ve benzeri esnek saat ve zamanli egitime erisim modelleri uygulanabilir, gezici Ggretmen
gorevlendirilebilir. Uygulanacak olan farkli erisim modellerinde bir yilda en az 200 etkinlik saati egitim yapilir. Bir giinde yapilacak egitim 2 (iki) etkinlik
saatinden az olamaz. Yaz aylarinda yapilan egitime bir sonraki egitim 6gretim yilinda ilkokula baslayacak ¢ocuklar dncelikli olmak iizere okul 6ncesi egitimden
yararlanamamis ¢ocuklar kaydedilir. Egitime erisim modelleri ile ilgili usul ve esaslar Yonerge ile belirlenir. Cocuk kuliibii ve yetistirme kurslart MADDE 83 —
(1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda; velilerin istemeleri, personel ve fiziki imkanlarin yeterli olmasi halinde gocuklarin/égrencilerin egitimlerinin
ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla egitim saatleri disindaki zamanlarda faaliyet gostermek iizere cocuk kuliipleri kurulabilir. Cocuk kuliiplerinin
kurulus, galisma usul ve esaslart Yonerge ile belirlenir. (2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda hizmet verilen alanlarda giinliik ¢aligma saatleri disindaki
zamanlarda, hafta sonu, yar1 y1l ve yaz tatilinde 6grencilerin egitim ve 6gretimine destek saglamak amaciyla yetistirme kurslari agilabilir. Yetistirme kurslarinin
calisgma usul ve esaslart Yonerge ile belirlenir. Destek egitim odast agilmasi MADDE 84 — (1) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Tam zamanlt
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan 6grenciler ile 6zel yetenekli 6grenciler igin okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda 6zel egitim destegi
verilmesi amaciyla okulun fiziki imkanlar1 dogrultusunda destek egitim odasi agilir. (2) Destek egitim odasindaki egitim hizmetleri, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yiiritiiliir. (3) Destek egitim odasinin 6gretim materyalleri ve donamim ihtiyaglart 6grencilerin ihtiyag ve 6zellikleri dikkate alinarak saglanir.
Derslik donatimu, egitim arag¢ ve gereci MADDE 85 — (1) Dersliklerde 6grenci sayisina ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara gére donatim malzemesi ile egitim
ara¢ ve gereci bulundurulur. (2) Dersliklerde yazi tahtasimin iist kismina Atatiirk’iin portresi, onun istiine ay yildiz saga bakacak sekilde Turk Bayragi,
Atatiirk’iin portresinin durusuna gore sagina Istiklal Mars1, soluna Atatiirk’iin Genglige Hitabesi asilir. ilkokullarda dersliklerde egitim ve 6gretim yil1 siiresince
Ogrenci-ogretmen is birligi ile Atatiirk Kosesi olusturulur. (3) Dersliklerde egitim ve gretim programlarina uygun ders materyalleri bulundurulur. (4) Milli
bayramlar ile belirli giin ve haftalarda dersliklerde siisleme yapilir. Okul kiitiiphanesi, smnif kitaphiklar1 ve bulundurulacak kitaplar MADDE 86 — (1) Tlkogretim
kurumlarimin uygun bir yerinde okul kiitiiphanesi kurulur. ilkdgretim kurumlarmn biitiin siniflarinda sinif kitaphgi olusturulur. Okul kiitiiphanesi ve smif
kitapliklar 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore diizenlenir
ve isletilir. (2) Ogretmenin kisisel ¢abastyla saglanmus kitap ve araglar simifin mali sayilir. Ogretmenin okul veya sinif de gistirmesi durumunda bu kitaplar ayn1
siifta birakilir. (3) Okul kiitiiphanesi ile simf kitapliklari, milli egitim mevzuati ile egitim ve dgretim programlarina uygun yaymn ve materyalle zenginlestirilir.
Atatiirk kogsesi MADDE 87 — (1) Atatiirk kosesi, okul binasinin girisinde, uygun bir yerde temiz, diizenli, Atatiirk’iin hayatini, inkilaplarini yansitacak ve anlaml
bir kompozisyon olusturacak sekilde diizenlenir. Koridorun diizeni MADDE 88 — (1) Okul koridorlari ve uygun diger alanlarda, Atatiirk’iin egitim ve diger
konularla ilgili diisiincelerini agiklayan soz, yazi ve resimler ile Talim ve Terbiye Kurulunca 6nerilmis Tiirk biiyiiklerine ait resimler, Tiirk tarih ve kiiltiiriine ait
levhalar ve haritalar, egitici ve sanat degeri olan resimler, saat, takvim ve okul gazetesi bulundurulur. (2) Ogrencilerin; resim, siir, kompozisyon ve benzeri
etkinlikleri ile drama, tiyatro, miizik, halk danslari, bayram torenleri ve kutlama giinlerine ait ¢ekilmis fotograflari okul koridorlar ve diger uygun alanlardaki
panolarda sergilenir. Egitim ara¢ ve gere¢ odasi ile okul miizesi MADDE 89 — (1) Egitim ve ogretim programlarinda belirtilen ders arag ve gereci, imkan
bulundugu takdirde ayr1 bir odada diizenli bir sekilde bulundurulur ve kullanima hazir tutulur. (2) Okullarda ayri bir oda okul miizesi olarak diizenlenebilir. Okul
miizesi igin ayr1 bir oda bulunmayan okullarda, ders araglar1 odasi veya okul kiitiiphanesi de okul miizesi olarak kullanilabilir. (3) Miize kurulamayan okullarda
tarihi degerdeki arag ve belgeler resmi yazi veya tutanakla milli egitim miizesine verilir. Oyun yeri MADDE 90 — (1) Okul oncesi egitim kurumlarinda;
a) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Egitim etkinliklerinin giivenli ve nitelikli bir ortamda gergeklestirilebilmesi igin etkinlik/oyun odasi ile bah¢enin amacina
uygun olarak diizenlenmesi esastir. Diizenlemeler egitimin olmadig zamanlarda yapilir. b) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Etkinlik/oyun odasi ve bahgeyle
ilgili diizenlemeler yapilirken Okul Oncesi Egitim Programi esas alinarak milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerler dogrultusunda; ¢ocuklarin tiim gelisim
alanlarimin desteklenmesine, ¢evre bilincinin kazandirilmasina, okul bahgesinin yiiz yiize oyunlar basta olmak iizere farkli oyun tiirlerini tesvik edecek sekilde
diizenlenmesine 6zen gosterilir. Ayrica acitk alanda gegirilen zamanmin niteliginin artirilmasi icin trafik egitim pisti, kum havuzu, oyun ara¢ gereglerinin
bulundugu alan ve bahgenin agaglandinlmasi gibi diger oyun alanlarin olusturulmasina énem verilir. (2) Ilkogretim kurumlarinda, Ggrencilerin gezip
oynamalar1 ve sportif faaliyetlerde bulunmalar igin ¢evre imkanlarindan yararlanilarak; kum havuzu, voleybol, basketbol sahalar1 gibi yerler ile asilma,
tirmanma, denge, atlama gibi faaliyetlere uygun araglar saglanir. (3) Oyun yeri ve araglarinin yilda en az bir defa periyodik bakim ve onarimu yaptirilir.
Uygulama bahcesi MADDE 91 — (1) (Degisik: RG-14/10/2023-32339) Bahgesi elverisli olan okullarda tarim c¢alismalar ve denemeleri ile bahge diizenlemeleri
yapilir. Endemik/ydresel bitki ve agag tiirleri imkanlar dl¢iisiinde yetistirilir. (2) Kdylerdeki okullarin uygulama bahgelerinde uygun olan yerlere meyve agaglari
dikilir. Aricilik, tavukguluk, seracilik ile organik sebze ve meyve iiretimi de yapilabilir. Okul lojmanlart MADDE 92 — (1) Okul ¢alisanlarina varsa, 16/7/1984
tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu Konutlar1 Yonetmeligi hitkkiimlerine gore lojman tahsis edilir ve kullandirilir. Yatili
bolge ortaokullart MADDE 93 — (Degisik: RG-10/7/2019-30827) (1) Yatil bolge ortaokullarinda is ve islemler, Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda
Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yo6netmeligi hiikiimlerine gore yiriitiliir. Rehberlik ve denetim MADDE 94 — (Degisik: RG-
10/7/2019-30827) (1) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin egitim, 6gretim ve yonetim ile ilgili is ve islemlerine yonelik rehberlik ve denetim
faaliyetleri, ilgili mevzuati dogrultusunda denetlemeye yetkili olan birimlerce yiiriitiilir. ON IKINCI BOLUM (Son Hiikiimler) Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 95 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla, 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Okul Oncesi Egitim
Kurumlari Y énetmeligi ile 27/8/2003 tarihli ve 25212 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlart Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirlmigtir. Olaganiistii durumlarda egitim ve 6gretime ara verilmesi halinde sinif gegme ve 6grenci basarisinin degerlendirilmesi EK MADDE 1 — (Ek: RG-
8/5/2020-31121) (1) Bu Yonetmeligin 7°nci maddesine gore egitim ve dgretime ara verilmesi ve sadece bir donem puaninin bulunmasi durumunda; bu puanin
simf ge¢me puaninin altinda kalip kalmamasina bakilmaksizin (Degisik ibare: RG-14/10/2023-32339) ortaokullarda tiim Ogrenciler bir st siifa gegmis
sayilir. Bu durumda derslerin bir doneme ait donem puanlari yilsonu puani olarak sayilir. Olusan bu yilsonu puani, agirlikli puan, yilsonu basari puam ve
ortaokul basari puam (OBP) hesaplanmasinda da kullamlir. (Degisik ibare: RG-14/10/2023-32339) ilkokullarda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yapildigi
donemde basart durumu degerlendirilen 6grenciler bir tist sinifa gegmis sayilir. Ancak ilkokullarda velinin yazili talebi dogrultusunda simf tekrar yaptirilabilir.
Olaganiistii durumlarda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin alinmas1 gereken tedbirler EK MADDE 2 — (Ek: RG-30/8/2020-31229) (1) ilge, il veya iilke
genelinde genel hayat: etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverigsiz hava kosullar1 gibi durumlarda bu Yo6netmelikle diizenlenen egitim, 6gretim, yonetim ve
isleyise iliskin usul ve esaslar Bakanlikga ayrica belirlenebilir. Okul oncesi aidat hesaplarinin kapatilmasi GECICi MADDE 1-(Ek: RG-12/5/2023-
32188) (Miilga: RG-14/10/2023-32339) Komisyon kurulmasi GECICI MADDE 2- (Ek: RG-14/10/2023-32339) (1) 2023-2024 egitim ve dgretim yili bagindan
gecerli olmak iizere bu maddenin yayinu tarihinden itibaren 10 giin icinde 67°nci maddede belirtilen katki pay: tespit komisyonu kurularak katki payinin
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belirlenmesine iliskin gerekli islemler ivedilikle tamamlanir. Depremden etkilenen illerde katki payi alinmamasi GECICI MADDE 3- (Ek: RG-14/10/2023-
32339) (1) 6/2/2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremden etkilenen 11 ilde bulunan okul oncesi egitim kurumlarinda, 2023-2024 egitim ve dgretim
yilinda katki payr alinmaz. Sube ve dgretmen segimine yonelik uygulama GECICI MADDE 4- (Ek: RG-14/10/2023-32339) (1) 11 inci maddenin altinct
fikrasinin (d) bendi ve yedinci fikrasinin © bendi 2024-2025 egitim ve 6gretim y1li basina kadar uygulanmaz. Yiiriirliik MADDE 96 — (1) Bu Y onetmelik yayimi
tarihinde yitiriirliige girer. Yiirlitme MADDE 97 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plami'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmaistir.

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar1

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plam
MEM Stratejik Plan:
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
iklim Degisikligi Eylem Plant
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plant
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Giglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinm tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimimn saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katihm

Egitim icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Thtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul disi faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarm igleyisi

Ogrenci takip kartlar

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilart

Fiziki kosullarn iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlar:

Ders disi etkinlikler

Okul-aile is birlikleri

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterlilii ve amaca hizmet etmesi,

atolyelerinin, kiitiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmm var
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olusu gibi fiziki vyeterlilikleri sayesinde, ©gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireglerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudurltigtintin teskilat yapis, ilgili
mevzuatl, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere  verilen cevaplarin analiz  bulgular1
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.

2.6.1.08renci Anketi Sonuglari

OKULUMU SEViYORUM
494 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 1. Okulumu Seviyorum Diizeyi

“Okulumu seviyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %93,09’u Katiliyorum
diyerek olumlu yonde goris belirtmislerdir.
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OKULUMDA KENDIMi GUVENDE HiSSEDIYORUM
494 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 2. Okulda Kendimi Giivende Hissediyorum Diizeyi

“Okulda Kendimi Giivende Hissediyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%87’si Katiliyorum diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

OKULUMUN iCi VE BAHGESI TEMiZDIR

494 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
12.8% @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

26,9% v

Sekil 3. Okulumun i¢i ve Bahgesi Temizdir Diizeyi

“Okulumun I¢i ve Bahgesi Temizdir” sorusuna ankete katilan égrencilerin %52,4’ii

katildiklarini belirtmislerdir.
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OGRETMENIM ADILDIR
494 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 4. Ogretmenim Adildir Diizeyi

“Ogretmenim Adildir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92,3 ‘Katihyorum’
diyerek olumlu yonde goris belirtmislerdir.

OGRETMENIM BENIMLE ILGILENIYOR
494 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 5. Benimle ilgilenir Diizeyi

o
1

“Ogretmenim Benimle ilgilenir” sorusuna ankete katilan égrencilerin %93,5
diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Katiliyorum”

YARDIMA iHTIYACIM OLURSA OGRETMENIM BANA YARDIM EDER
494 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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Sekil 6. Yardima ihtiyacim Olursa Ogretmenim Bana Yardim Eder Diizeyi

“Yardima Ihtiyacim Olursa Ogretmenim Bana Yardim Eder” sorusuna ankete katilan
ogrencilerden %97,6’s1 “Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

OGRETMENIM DERSE KATILMAMI SAGLAR
494 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 7. Ogretmenim Derse Katilimim Saglar Diizeyi

“Ogretmenim Derse Katlhmimi Saglar” sorusuna ankete katilan ogrencilerden
%96,1’i ‘Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

OGRETMENIM DERSLERI FARKLI ARAGLAR KULLANARAK ANLATIR
494 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 8. Ogretmenim Dersleri Farkli Araglar Kullanarak Anlatir Diizeyi

“Ogretmenim Dersleri Farkh Araglar Kullanarak Anlatir” sorusuna ankete katilan

s«
1

ogrencilerden %83,8'i “Katiliyorum” diyerek olumlu yonde gorus belirtmislerdir.
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OKUL KANTININDE YETERLI VE SAGLIKLI YIYECEKLER VAR
494 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

|

Sekil 9. Okul Kantininde Yeterli ve Saglikli Yiyecekler Vardir Diizeyi

“Okul Kantininde Yeterli ve Saglikli Yiyecekler Vardir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerden %27,3't “Katilmiyorum” diyerek olumsuz yonde goriis belirtmislerdir.

OKULDA DERS DISI EGLENCELI ETKINLIKLER VAR
494 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 10. Okulda Ders Dis1 Eglenceli Etkinlikler Var Diizeyi

“Okulda Ders Dis1 Eglenceli Etkinlikler Var” sorusuna ankete katilan 6grencilerden

%41,1’i “Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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TENEFUSLERDE iHTiYACLARIMI GIDEREBILIYORUM
494 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
A @ KATILMIYORUM

Sekil 11. Teneffiislerde ihtiyaclarimi Giderebiliyorum Diizeyi

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi Giderebiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerden
%45,01’'1“Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

OGRETMENIM HER GUN BENI COK GALISTIRIYOR
494 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 12. Ogretmenim Beni Her Giin Cok Calistirir Diizeyi

“Ogretmenim Beni Her Giin Cok Calistirir” sorusuna ankete katilan égrencilerden

%37,2 si “Kesinlikle Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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2.6.2.Veli Anketi Sonuclari

OKULUN MIiSYONU VE ViZYONUNU TAM OLARAK ANLIYORUM
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM

/ @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
‘ @ KATILMIYORUM

Sekil 13. Okulun Misyonu ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum Diizeyi

“Okulun Misyonu ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum” sorusuna ankete katilan 691
velimizden %47,3't “ Katiliyorum” diyerek olumlu yonde gorts belirtmislerdir.

OKULDA EGITIM VE YONETIM KALITESI SUREKLI OLARAK GELISIYOR
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 14. Okulda Egitim ve Yonetim Kalitesi Siirekli Olarak Gelisiyor Diizeyi

“Okulda Egitim ve Yonetim Kalitesi Stirekli Olarak Gelisiyor” sorusuna ankete katilan 691
velimizden %46, “Katiliyorum” diyerek olumlu yénde goriis belirtmislerdir.
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OKUL TEMIZ VE HIJYENIKTIR

691 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
20,4% @ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
18,5% @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 15. Okul Temiz ve Hijyeniktir Diizeyi

“Okul Temiz ve Hijyeniktir” sorusuna ankete katilan 691 velimizden %27,9’u “Katiliyorum”
diyerek olumsuz yonde goriis belirtmislerdir.

OKUL, OGRENCILERIN VE PERSONELIN GUVENLIGINI SAGLAMAK ICIN UYGUN GUVENLIK

ONLEMLERI ALIR
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 16. Ogrencilerin ve Personellerin Giivenligini Saglama Diizeyi

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik dnlemleri alir”
sorusuna ankete katilan 691 velimizden %42,1’i “Katiliyorum” diyerek olumlu yénde goriis
belirtmislerdir.
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OKUL, YENi KABUL EDILEN OGRENCILERE UYGUN DESTEGI SAGLAR
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 17. Okul, Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Uygun Destegi Saglar Diizeyi

“Okul, Yeni Kabul Edilen Ogrencilere Uygun Destegi Saglar” sorusuna ankete katilan 691
velimizden %56,7’si “Katiliyorum” diyerek olumlu yonde gorts belirtmislerdir.

OKUL, GOCUGUMUN OKUMAYA OLAN iLGIiSINi GELISTIRMESINE YARDIMCI OLABILIR

691 yanit
y _

Sekil 18. Okul, Cocugumun Okumaya Olan ilgisinin Gelistirmesine Yardimci Olabilir Diizeyi

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

“Okul, Cocugumun Okumaya Olan Ilgisinin Gelistirmesine Yardima Olabilir” sorusuna ankete
katilan 691 velimizden %56’s1 “Katiliyorum” diyerek olumlu yénde goriis belirtmislerdir.

OKUL, COCUGUMUN OGRENME iLGISINI GUGLENDIRIYOR
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

[ -4

Sekil 19. Okul, Cocugumun Ogrenme ilgisini Gelistirmesine Yardimci Olabilir Diizeyi
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“Okul, Cocugumun Ogrenmeye Olan llgisini Gelistirmesine Yardimci Olabilir” sorusuna
ankete katilan 691 velimizden %51,1'i “Katiliyorum” diyerek olumlu yodnde goris
belirtmislerdir.

OKUL, COCUGUMUN AHLAKI GELISIMINI TESVIK EDEBILIR
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM

/ @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
gF=— | @ KATILMIYORUM

Sekil 20. Okul, Cocugumun Ahlaki Gelisimini Tesvik Edebilir Diizeyi

“Okul, Cocugumun Ahlaki Gelisimini Tesvik Edebilir” sorusuna ankete katilan 691 velimizden
%55’i “Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

OKULDA KULLANILAN DEGERLENDIRME YONTEMLERI GOCUGUMUN GELISIMINI TUM

YONLERIYLE ANLAMAMA YARDIMCI OLUYOR
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM

/ @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 21. Okulda Kullanilan Degerlendirme Yontemleri Diizeyi

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle
anlamama yardimc1 oluyor.” sorusuna ankete katilan 691 velimizden %51,1'i “Katihyorum”
diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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OKUL, GOCUGUMUN OGRENME PERFORMANSI VE GELISIMi HAKKINDA BENI iYi BILGILENDIRIYOR
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
8,4%
@ KATILMIYORUM

24,6%

Sekil 22. Okul Cocugumun Ogrenme Performansi ve Gelisimi Hakkinda Beni Bilgilendiriyor
Diizeyi

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.” sorusuna ankete katilan 691 velimizden %49,9’'u “Katiliyorum”
diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

OKUL, GOCUGUMA DUYGUSAL RAHATSIZLIK VE OGRENME GUGLUKLERI iLE KARSILASTIGINDA

YETERLI DESTEGI VE REHBERLIK SAGLAR
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 23. Duygusal Rahatsizlik ve Ogrenme Giigliikleri Diizeyi

“Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi
ve rehberlik saglar.” sorusuna ankete katilan 691 velimizden %50,9’u “Katiliyorum” diyerek
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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OGRETMENLERIN BENIMLE ILETiSIM KURMA YONTEMLERINDEN MEMNUNUM
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM

) @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
oz | @ KATILMIYORUM

Sekil 24. Ogretmenlerin Benimle iletisim Kurma Yéntemleri Diizeyi

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.” sorusuna ankete
katilan 691 velimizden %47,5’i “Kesinlikle Katiliyorum” diyerek olumlu ydnde goris
belirtmislerdir.

HERHANGI BiR PROBLEM DURUMUNDA MUDUR ENDISELERIME CEVAP VERIYOR
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 25. Herhangi Bir Problem Durumunda Miidiir Endiselerime Cevap Veriyor Diizeyi

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.” sorusuna ankete
katilan 691 velimizden %46,9'u “Katiliyorum” diyerek olumlu yoénde goriis belirtmislerdir.
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OKULDA, VELILERIN iHTIYAGLARINA UYGUN EGITIM FAALIYETLERI DUZENLENIR
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 26. Okulda, Velilerin ihtiyaglarina Uygun Egitim Faaliyetleri Diizeyi

“Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” sorusuna ankete katilan
691 velimizden %44,7’si “Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

OKUL, GCOCUKLARIN GELISIMiNi DESTEKLEMEK iGiN VELILERLE iYi BIR iLISKi KURAR
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM

/ @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 27. Okul, Cocuklarin Gelisimini Desteklemek icin Velilerle Iyi Bir iliski Kurar Diizeyi

“Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar.” sorusuna ankete
katilan 691 velimizden %51,4’i “Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

OKUL, AKTIF VELI KATILIMINI TESVIK EDER
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
e @ KATILMIYORUM

Sekil 28.0kul, aktif veli katilimini tesvik eder diizeyi
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‘OKUL, AKTIF VELI KATILIMINI TESVIK EDER’ Sorusuna ankete katilan 691 veliden %54,8'i “Katiliyorum”
demistir.

OKULUN VELI ETKINLIKLERINE AKTIF OLARAK KATILIRIM
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

9%
@ KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 29. OKULUN VELI ETKINLIKLERINE AKTiF OLARAK KATILIRIM DUZEYi
‘OKULUN VELI ETKINLIKLERINE AKTIF OLARAK KATILIRIM’ sorusuna ankete katilan 691 veliden
%55,6’s1 ‘katiliyorum’ diyerek cevaplamistir.

BiR VELI OLARAK OKULA AIDIYET HISSEDIYORUM
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM

/ @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
‘ @ KATILMIYORUM

Sekil 30. Bir Veli Olarak Okula Aidiyet Hissediyorum Diizeyi

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 691 velimizden %53,8'i
“Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goris belirtmislerdir.
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GOCUGUMUN EV ODEVLERINIi TAMAMLAMASINI SAGLARIM
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 31. Cocugumun Ev Odevlerini Tamamlamasim Saglarim Diizeyi

“Cocugumun ev oOdevlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna ankete katilan 691
velimizden %61,5’i Kesinlikle Katiliyorum” diyerek olumlu yénde goriis belirtmislerdir.

COCUGUMU OKUMAYA TESVIK EDERIM
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 32. Cocugumu Okumaya Tesvik Ederim Diizeyi

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna ankete katilan 691 velimizden %68,9
“Kesinlikle Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

GOCUGUMUN HER GUN OKULA GITMESINI SAGLARIM
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 33. Cocugumun Her Giin Okula Gitmesini Saglarim Diizeyi
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“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete katilan 691 velimizden
%72,4’1 “Kesinlikle Katiliyorum” diyerek olumlu yonde gorts belirtmislerdir.

GCOCUGUMUN EGITIMINDE AKTIF BiR ORTAGIM
691 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 34. Cocugumun Egitiminde Aktif Bir Ortagim Diizeyi

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna ankete katilan 691 velimizden %67,6’s1
“Kesinlikle Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2.6.3.08retmen Anketi Sonuglari

OKULUN MiSYONUNU VE ViZYONUNU TAM OLARAK ANLIYORUM
67 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 35. Okulun Misyonu ve Vizyonunu Tam Olarak Anliyorum Diizeyi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna ankete katilan 67
6gretmenimizden %61,2’si “Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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OKULDA EGITIM VE YONETIM KALITESI SUREKLI OLARAK GELISIYOR
67 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 36. Okulda Egitim ve Yonetim Kalitesi Siirekli Olarak Gelisiyor Diizeyi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna ankete katilan 67
O6gretmenimizden %49,3'1 “Katiliyorum” diyerek olumlu yonde gorts belirtmislerdir.

OKUL TEMIZ VE HIJYENIKTIR
67 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM
© KARARSIZIM

28,4% A @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 37. Okul Temiz ve Hijyeniktir Diizeyi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilan 67 6gretmenimizden %31,03
“Katiliyorum” diyerek goriis belirtmislerdir.

OKUL, OGRENCILERIN VE PERSONELIN GUVENLIGINI SAGLAMAK ICIN UYGUN GUVENLIK

ONLEMLERI ALIR
67 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM

/ @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM
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Sekil 38. Ogrenci ve Personellerin Giivenlik Diizeyi

“Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.”
sorusuna ankete katilan 67 6gretmenimizden %67,2’si “Katiliyorum” diyerek olumlu yonde
goris belirtmislerdir.

OKUL, YENi KABUL EDILEN OGRENCILERI UYGUN DESTEGI SAGLAR
67 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 39. Yeni Gelen Ogrenciler Destek Saglama Diizeyi

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete katilan 67
O6gretmenimizden %58,2 “Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

OKULUMUZ MESLEKI YETERLILIGIMIi GELISTIRMEK IGIN EGITIM FIRSATLARI SUNUYOR
67 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM
@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 40. Meslegi Yeterliligi Destekleme Diizeyi

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.” sorusuna ankete
katilan 67 6gretmenimizden %49,3’t “Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.
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OKUL YONETIMiMiZ OGRETMENLERI ETKIN BiR SEKILDE YONLENDIRIR
67 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 41. Ogretmenleri Yonlendirme Diizeyi

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna ankete katilan 67
O0gretmenimizden %53,7’si “Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir

OKULUMUZ, OGRENCILERIN OGRENME iLGISINi UYANDIRACAK BIR OGRENME ORTAMI

OLUSTURMUSTUR
67 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 42. Ogrenme Ortamini Gelistirme Diizeyi

“Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.”
sorusuna ankete katilan 67 6gretmenimizden %65,7’ si “ Katiliyorum” diyerek olumlu yénde
goris belirtmislerdir.

ETKILI BIR OGRETMEN OLMAK iGiN IHTIYAG DUYDUGUM KAYNAKLARA ERISIMiM VAR
67 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 43. Kaynaklara Erisim Diizeyi
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“Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.” sorusuna ankete
katilan 67 6gretmenimizden %56,7 si “Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

BANA SUNULAN KAYNAKLARI KULLANMAK iCIiN GEREKLI EGITIME SAHIBIM
67 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 44. Kaynaklar1 Kullanabilme Diizeyi

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.” sorusuna ankete katilan
67 6gretmenimizden %52,2’si “Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

OKULUMUZUN, FARKLI IHTIYAGLARI OLAN OGRENCILERI DESTEKLEMEK iGIN ETKIN BIR

POLITIKASI VARDIR
67 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 45. Farkl ihtiyaclar1 Olan Ogrencileri Destekleme Diizeyi

“Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.”
sorusuna ankete katilan 67 6gretmenimizden %53,7’si “Katiliyorum” diyerek olumlu yénde
goris belirtmislerdir.
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OKULUMUZ MUFREDAT UYGULAMASINI ETKIN BiR SEKILDE iZLER
67 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 46. Okulumuz Miifredat Uygulamasim Etkin Bir Sekilde izleme Diizeyi

“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” sorusuna ankete katilan 67
O0gretmenimizden %61,2’si “Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

OKULUMUZ, VELILERE UYGUN ETKINLIKLER DUZENLEMEKTEDIR
67 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 47. Velilere Uygun Etkinlikler Diizenleme Diizeyi

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna ankete katilan 67

6gretmenimizden %58,2’si “ Katiliyorum” diyerek olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

DIGER OGRETMENLERLE ISIBIRLIGI YAPARIM
67 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 48. Ogretmenlerin Birbirleri ile is Birligi Yapma Diizeyi
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“Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna ankete katilan 67 6gretmenimizden %53,7
“Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

OKUL PERSONELI ARASINDA DOSTANE BIR iLiSKi SURDURULUR

67 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
ﬂ @ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 49. Okul Personeli Arasindaki iliski Diizeyi

“Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir.” sorusuna ankete katilan 67
O6gretmenimizden %55,2’si “Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

TAKIM RUHUMUZ VE MORALIMIZ YUKSEK
67 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

Sekil 50. Takim Ruhu ve Moral Diizeyi

“Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.” sorusuna ankete katilan 17 6gretmenimizden
%56,7’si “Katiliyorum” diyerek olumlu yénde goriis belirtmislerdir.
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OKULUMUZA AIDIYET HISSEDIYORUM

67 yanit

P

Sekil 51. Okula Aidiyet Hissetme Diizeyi

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM
@ KATILMIYORUM

“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 67 6gretmenimizden %50,7’si

“Katiliyorum” diyerek olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2.6.4. I¢ ve D1g Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanhg: Dis Paydas 5
Elazig Milli Egitim Miidiirligii Dis Paydas 5
Diger Kurum/Kuruluslar Di1s Paydas 5
Valilik Dis Paydas 5
Universite D1s Paydag 5
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Di1s Paydas 4
Veliler Di1s Paydas 5
Muhtarlik Dis Paydas 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5
Kurum Calisanlar: I¢ Paydas 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5

Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi
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2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak
bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, ©neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum igi iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar: arasindaki is birligi

2- Gigclu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Tegkilat Yapis1

HUSEYIN CAHAN
Okul Mudiirii

SEHAT AYAR
MESUT GULMEZ

Miidiir Yrd.

MUTLU SEKER
MEHMET TUNC
TAHSIN YILDIZ

ZEYNEP BOYRAZ
SERAP DURMUS

KEMAL GULER
AYTEN SOYCAN
HUSEYIN ILTER
BEDRIYE BIBAR

M.COSKUN MUTLUAY
PINAR BOZKURT
SINAN SARAC

52



SEMIHA CICEK
KEMAL SEKER
AYFER KARABULUT
MEHMET GULTEKIN
SEVIM GUL
FETHI CEVIK
MUHARREM ABAY
GULSUM BALBALOGLU
UGUR GUL
MERAL DINC
SONGUL GULBAG
BEDRIYE OZAN

Sinif Ogretmeni

ASLI CANPOLAT
UNAL KABAKCI
IBRAHIM DAL

Rehberlik Ogretmeni

MEHLIKA KABAKCI
YELDA KURSUN

Ingilizce Ogretmeni

SEYMA KARAGOL

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Calisan Unvani

Okul /Kurum Mudiirii

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Atolye ve Bolim Sefleri
Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimu

Hizmet Siiresi
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10
10... Uzeri

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Kisi Sayis1 %

3 100

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1
2021 2022 2023
0 0 1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

Yonetici Sayis1

2021 2022 2023

0 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Ad1 Soyadi Gorevi
Hiiseyin CAHAN  Midiir
Serhat AYAR Miidiir Yrd.
Mesut GULMEZ  Midiir Yrd.

2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
5 0
8 0
10 0

Tablo 8. Idari Personelin Katildigi Hizmet Igi Programlari
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Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM

1-3 Yil 0 0 0
4-6 Yil 0 0 0
7-10 Yil 2 2 4
11-15 Yil 7 5 12
16-20 Y1l 3 5 8
20 ve tizeri 4 5 9

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil Igerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 1 2 2 1 2

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Ad1 Soyadi Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i

Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
MUTLU SEKER
MEHMET TUNC
TAHSIN YILDIZ
ZEYNEP BOYRAZ
SERAP DURMUS
KEMAL GULER
AYTEN SOYCAN
HUSEYIN ILTER
BEDRIYE BIBAR
M.COSKUN MUTLUAY
PINAR BOZKURT
SINAN SARAC
SEMIHA CICEK
KEMAL SEKER
AYFER KARABULUT
MEHMET GULTEKIN
SEVIM GUL
FETHI CEVIK
MUHARREM ABAY
GULSUM BALBALOGLU
UGUR GUL
MERAL DINC
SONGUL GULBAG
BEDRIYE OZAN
HUSEYIN CAHAN
SERHAT AYAR
MESUT GULMEZ

Ol O W i B OO U U s WN WO ks W
SO OO OO OO OO ODODDODDODDODODODOOC O OO

100 0
Toplam

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ii Egitim Programlar1
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Gorevi Erkek Kadin

1 Memur 0 2
2 Yardimci Hizmetler Personeli 2 0
Toplam 4

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler POersonel Sayisi

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti
Sayisi

Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist
Sayis1

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gortisme Yapilan Veli Sayisi

Danisman Sayis1

Sayis1
2 Goriisme Yapilan Ogretmen Sayisi

*° Rehberlikle Tlgili Ogretmenlere

= Rehberlikle ilgili Ogrencilere

™ Rehberlikle flgili Velilere Yonelik
Gergeklestirilen Toplant: Sayisi

= Gortisme Odasi Sayisi

IS
(6]
o

@  Gorev Yapan Psikolojik Danisman
S
a1
o

< Thtiya¢ Duyulan Psikolojik

[63)

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu bolimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Thtiyaclar
Akilli Tahta Sayist 13 Yazici Sayist 7
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar 1 TV Sayis1 0
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 4 Mb/s'

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
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Okul Boliimleri
Ogretmen Calisma Odasi
Rehberlik Servisi
Ekipman Odast
Kullanilan Derslik Sayis1
Kittiphane
Cok Amacli Salon
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon
Spor Salonu
Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Kaynaklar
Genel Biitge
Okul Aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM
Tablo 16. Kaynak Tablosu

| VAR |YOK | IHTIYAC \

1
1
1

p—
N

S O O© O© O© O = -

2024
10000
140000

60000

210000

24

2025
11000
160000

65000

236000

2026
12000
180000

70000

262000

ACIKLAMA
SINIF MEVCUTLARI
2027 2028
15000 20000
200000 220000
75000 80000
290000 320000
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Personel

Onarim

Harcama Kalemi

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik
Tletisim
Kirtasiye

Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) {icret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her
turla kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alim1
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tuirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gider
Temizlik 22000 30000 60000
Kiiciik Onarim 20000 35000
Bilgisayar Harcamalar: 15000 30000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 5000 15000
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 31000 30300 79000

TOPLAM 71920 53000 134000 103000 297000 219000

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

2.7.5. Istatistiki Veriler

e Okulun Ogrenci Durumu

Okulumuz sabahc1 ve 6glenci olmak tizere ikili egitim yapmaktadir. Sabah grubunda
12 sube 6glen grubunda 12 subede egitim- 6gretim goriilmektedir. Toplam dgrenci
saymmiz 538 erkek, 487 kiz 6grenci olmak tizere toplam 1025 6grencimiz aktif olarak
vardir. Okulumuzda smifi en kalabalik olan smif 3 /F sinifi 48 iken en az olan ise 4/D
smift 35 kisidir. Okulumuzda 12 6grencimizin faydalandigi destek egitim odasi

bulunmaktadir.

2022 -2023 yilinda okulumuzda 530 erkek 400 kiz 6grenci olmak tizere 930 toplam

Ogrencimiz egitimden yararlanmistir.

2021-2022 yilinda ise okulumuzda 500 erkek 350 kiz olmak

egitim gdormiistiir.

tizere 850 6grencimiz

EGITIM ERKEK |KIZ TOPLAM OKUL OZEL DESTEK
SICEII%ETIM ONCESI EGITIM EGITIM
2023-2024 538 487 1025 0 0 12
2022-2023 530 400 930 0 0 7
2021-2022 500 350 830 0 0 6
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Okulumuzda 2023-2024 yilinda 4 sube IYEP kursu,agilmistir. IYEP
kursunda 23 sgrencimiz vardir. IYEP icin 4 6gretmenimiz gorevlendirilmistir.

Okulumuzda agilan IYEP kursunun 3. Sinifta egitim goren ve bir sekilde
derslerinde geri kalan 6grencilerimiz i¢in verilmisi olup kisa siirede 6grencilerimizin
matematik ve Tiirkce derslerinde eksik konular1 giderilmistir.

* Okul/Kurumun Akademik Basarist (Ulusal Diizeyde Yapilan Smavlarda Basari
Saglayan Ogrenci Sayis1 Ve Mevcuda Orany, Il Basar1 Sirasi, Sinifint Dogrudan Gegen
Ogrenci Sayisi/Orani, Sif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi/Orani Vb.)

EGITIM OGRETIM YILI GECEN OGRENCI TEKRAR YAPAN
2023-2024 1018 7

2022-2023 919 11

2021-2022 821 9

ORANI %99 %1

Smif tekrari yapan ogrencilerimiz devamsizlik yapan ¢grenciler olup muhtarlik ve il
mem ile resmi yazismalar1 yapilmis olup adreslerinde bulunamayan 6grencilerdir.

* Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetlerin (Kutlamalar, Anma Giinti, Kermes
Vb.) Neler Oldugu, Bunlarda Gérev Alan Ogretmen, Ogrenci Velilerin Sayisi, Katilim
Oramn Belirtilir

Okulumuzda belirli giin ve haftalar ve anma programlar1 dtizenli olarak
yapilmaktadir. 2022-2023 2. Donem de 4. Smiflarimizin tamami kermes
dtizenlemistir. 6 subeden 230 6grenci ve okulumuz velileri katilmustir.

* Okul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin (Gezi, Sergi Vb.) Neler Oldugu;
Kiiltiirel Faaliyetlerde Gorev Alan Ogretmen, Ogrenci Velilerin Sayisi, Katilim Oran

EGITIMOGRETIM YILI | GEZI SERGI KATILAN VELISAYISI
2023-2024 1025 250 200

2022-2023 930 200 150

2021-2022 830 200 100

ORANI %90 %20 %10

* Spor Kuliibti Faaliyetleri (Hangi Branslarda Takim Olusturuldugu, Antrenor
Sayisi, Lisansl Ogrenci Sayisi, Bu Alanda Kazanilan Basarilar, Mezun Olduktan
Sonra Spora Devam Eden Ogrenci Sayisi Vb.)

EGITIM OGRETIM YILI Lisanl1 grenci sayist Kazanilan derece sayist
2023-2024 2 0
2022-2023 2 0
2021-2022 3 1
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e Personel Devam Durumu (Personelin Sevk Alma Durumu, Zorunlu izinler Harig
Alinan Izin Siireleri, Sevk Alma Sikligi-Haftalik Sevk Sayisi-Alman Rapor Sayisi)

EGITIM OGRETIM YILI Personelin Sevk alma durumu
2023-2024 1
2022-2023 1
2021-2022 1

* Rehberlik Hizmetleri (Yararlanan Ogrenci Sayisi Ve Diger Faaliyetleri)

Okulumuz o6grencileri 3 rehber 6gretmenimiz tarafindan tiim yil boyunca tiim
ogrenciler faydalanacak sekilde yararlanmaktadir. Diizenli olarak rehber
ogretmenlerimiz siniflara ders saatleri icinde girmektedir. Diizenli olarak donem
basinda ve sonunda veliler ile toplantilar yapilmaktadur.

* Engelli Ogrenciler Icin Kolaylastirict Calismalar (Engelli Ogrencilerin Sayis1 Ve
Engel Cesitleri Ile Bunlarm Yasamin Kolaylastirmak Icin Alman Onlemler)

Okulumuzda engelli 6grencilerimizin sinuflarmni okulumuzun giris katlarinda
tutmaya 6zen gosteriyoruz.
* Okul/Kuruma Ulasim

Okulumuz Dogukent mahallesinde Istiklal Caddesinde bulunmaktadir. Sehir
merkezine 5 km uzaklikta olan okulumuz ulasim bakimindan ¢ok rahattir.

* Fiziki Mekanlar (Spor Salonu, Cok Amach Salon, Bts, Laboratuvar, Smiflar, Idari
Odalar, Ogretmenler Odast Vs. Kullanima Uygunlugu, Kullanilma Siklig1, Binanin
Dis Ve I¢ Ses Yalitimi, Danisma, Ziyaretci Odas1 Vs.)

Tek bloktan olusan okulumuzda cok amacli salon bulunmaktadir, iist katta
ogretmenler odas: vardir. Okulumuzda 1 Mudiir odasi 1 miidiir yardimcisi odasi, 1

rehber odasi, 1 memur odasi,1 kiitiiphane vardir.

* Kantin, Yemekhane (Kantinin Isletilme Bicimi, ihtiyaa Karsilama Diizeyi, Okula
Getirisi, Ogrencilerin Disar1 Gitmesini Onleme Durumu, F aydalari)

Okulumuzun bodrum katinda 1 kantini bulunmaktadir. Ogrencilerimiz okul digina
¢ikmadan ihtiyaclarini karsilamaktadirlar.
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e Isnma Durumu (Okulun Nasil Isitildigi, Yakit Tiirti, Issnmanin Tam Saglanip
Saglanmadig1, Saglanamiyorsa Nedenleri, Kalorifer Gorevlisinin Egitimi, Belgesi)

Okulumuz dogalgaz ile 1sinmakta olup, Hizmetli personel Ekrem COSKUN’un
onayl1 yakici belgesi bulunmaktadar.

* Sivil Savunma Calismalar1 (Yangm Tertibati, Yangin Tiipt, Ikaz Alarm Zili,
Elektrik Tertibatinin Kontrolii, Baca Temizligi, Kalorifer Kazanin Temizligi, Sivil
Savunma Tatbikat1 Vs.)

Okulumuz her doénem 1 defa deprem ve vyangin tatbikatt yapilmaktadir.
Okulumuzdaki yangimn tupleri diizenli olarak onayli firmalar tarafindan kontrol
edilmistir. (2025 9.ay)

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boltimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden sz edilecektir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci basina okunan kitap sayismin yiiksek olmasi
Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmast

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi
Kantin gelirlerinin yiiksek olmasi

Aile-okul is birliginin giiclii olmasi
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Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi
Ekip ruhuyla tiim calismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli ¢alismalarin yuirtittilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist dtizeyde olmasi

Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekéanlarin olmasi

Fen laboratuvarinn var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

Zayif Yonler

Smif mevcutlarinin asir1 ytiksek olmasi

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri

Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamas:

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyinin diistik olusu
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Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikg¢i calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Midurltigtintin projelerden sagladig: fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde
olmast

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer altyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

I1 geneli ytiksek lisans ve doktora mezunu birey sayismin yiiksek olmasi
Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmasi

Hay1rsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullamilmistir.  Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum
kilttrt, donanim, bina gibi egitim ve o6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
o Okul oncesi o Ogrenci bagaris e Duyurularin
egitimde o Bilimsel, zamaninda
okullasma. kiilttirel, yapilmast
o Egitim - sanatsal ve o Veliiletisimde
Ogretimi sportif teknolojinin
tamamlama faaliyetler kullanilabilir
o Egitim - Ogretime e Yabanci olmasi
katilim Dil ve o Kurumlar aras1
« Ogrenci gelisimine Hareketli iletisimin hizh
yonelik veli lik ve yaygin
egitimleri. o Okul saghgi ve olmasi.
hijyen
o Zararh
aliskanliklar
o Dezavantajli
ogrencilere
yonelik
faaliyetler

¢ Calisanlarin
Erasmus ve E-
twinning gibi
ulusal ve
uluslararasi
projelerde
hareketliligi

¢ Calisanlarin
odiillendirilmesi
ve motivasyon

o Internetin
tehlikeleri ve e-
gtivenlik
seminer ve
calismalari
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Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

e Devamsizlik e Beseri altyap1
apan Ogrencilerin Fiziki li alt
i]al?ibinir% e Okul ve kurumlarin : YIZIII lti\r/li ma 1ra r}llfzpl N
yapilmas sosyal, kiiltiirel, O,e Ve organizasyo
o Rehberlik servisi ile ilgili sanatsal ve sportif * pnformasyo
. L faaliyet n
1 L
e:rzgl?lreetﬁi;x:si alanlarma katilmasi te.knoloplerl
gerger’es e Paydas n
e Rehberlik Aragtirma L kullanilisinn arttirilmasi
Merkezi tarafindan memnuniyetine
okullarda egitim alamayan y??(:tllﬁ ot melglrtllnr?r;
bireylere evlerinde ve ogre ortamia
hastanelerde arttirilmasi
egitim verilmesinin
saglanmast
Okula Uyum, Oryantasyon Sumif Tekrart

e Paydas kitlesinin

Bina ve Yerleske

okula uyumlu e Veli ve 6gretmen e Yeni ve eski
olmasi gorisleri okul binasinn

e Yabanci sonrasinda ayn1 bahgede
uyruklu gerektiginde olmasi
dgrencilerin uygulanmasi
oryantasyonunun
saglanmasi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler

e Rehberlik
Aragtirma Merkezi
ve Rehberlik
Servisi
¢alismalarinin
devami

Yo6nlendirme

e Yakin gevrede
bulunan bir iist
egitim- 6gretim
kurumlarinin sayica
fazla olmasi

e Teknolojik
donanimin olmasi

Yabanci1 Ogrenciler
L[]

Ogretim Yontemleri

e Aktif 6grenme, grup
ve ekip ¢aligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

e Harita, afis ve levhalar
e Geometri ve

kesir takimlar1

vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

o s giivenligi planin olmas1
e Okul giivenlik
personelinin bulunmasi

Tasima ve servis

e Okulda servis
tagimaciliginin yapiliyor
olmasi
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 Egitim 6gretimi tamamlama

3 Egitim 6gretime katilim

4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basarisi
2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Yabanci dil ve hareketlilik
Okul saglig: ve hijyen
5 Okul giivenligi
6 Zararh aligkanliklar
7 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
8 Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi
9 Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon
(1) Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢alismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Beseri alt yap1

2 Fiziki ve mali alt yap1

3 Yonetim ve organizasyon

4 Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

5 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim ( yetersizligi)
6 Ikili egitim

7 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim alanlar1

8 Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi

9 Biuirokrasinin azaltilmasi
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muditrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYON

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul
idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin
basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden odiin vermeyen c¢agdas bir egitim

kurumuyuz.

3.2. VIZYON

Biz biittin 6grencilerimizin ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda gelecege
hazirlamak, onlarin donanimli ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine
firsat tanimak ve onlara 21. ytizyilin gelisen ihtiyaglaria cevap verebilecek beceriler

kazandirmak icin variz.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

o Atatiirk Ilke ve inkilaplarma baglilik,
e Karar verme siireclerine paydaslarin katilimina énem verme,
e  (Cevreye kars1 duyarlihik

e Cagdas,
e Ahlakly,

e Dayanisma,
e Basar,

e Disiplin,

o i@birligi,

e  Sorumluluk,

e Saygi,

e  Onerilere acik olma,

e  Gelecege yonelik planlama
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmast saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve cevre bilinci duyarhiligi
kazandirilacaktir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasma yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktr.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

80 85 90 100
20 %50 75 80 85 90 100
20 %50 75 80 85 90 100
20 %50 75 80 85 90 100
20 %50 75 80 85 90 100

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Tlgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okulun ihtiyaglari ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekéanlarmn
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
Iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-2.2.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
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Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve &gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Ogretmen
e 20
grenci %50 60 70 80 90 100
Ogretmen %50 60 70 80 90 100
Veli 20
%50 60 70 80 90 100
Ogretmen
%50 60 70 80 90 100
20
%50 60 70 80 90 100
15 %50 60 70 80 90 100
10 %50 60 70 80 90 100

S-2.3.1. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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Temel egitimde oOgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

%50

80 90 100

25 %50 60 70 80 90 100

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik  olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gerceklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar1 faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilari artirilacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, dgrencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg1 30000 40000 50000 60000 70000
Hedef 1.1. 30000 40000 50000 60000 70000
Hedef 1.2. 30000 40000 50000 60000 70000
Amag 2 30000 40000 50000 60000 70000
Hedef 2.1. 30000 40000 50000 60000 70000
Amacg 3 30000 40000 50000 60000 70000
Hedef 3.1. 30000 40000 50000 60000 70000
Hedef 3.2. 30000 40000 50000 60000 70000
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan ti¢ amag¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Ik alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

Degerlri'ndlm‘te Izleme raporlarmun

raporlarmun hazirlanmasi ve

hazirlanmasive sunulmasi
sunulmasi

1]

i ilerini Izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilimesi toplan armmn
s gergeklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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